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ADDENDUM ALL’ACCORDO DEL 15 novembre 2005

In data 15 novembre 2005 presso la sede ANAV a Roma in Piazza dell’Esquilino,
29, I'ANAV rappresentata dal Presidente Dr. Nicola Biscotti, assistito dal Direttore
Generale Dr. Francesco Fortunato, dal Dr. Marco Ficara ed il sig. Roberto Magini,
le 00.8S. Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti rispettivamente rappresentate dai sigg.
Franco Nasso, Santo Di Santo, Walter Baricevic, Antonio Piras, Giorgio Ghiglione,
Santino Fortino e Giuseppe Garritano, in relazione allaccordo stipulato in data. - -
‘odierna sul trattamento economico di malattia per i lavoratori autoferrotranvieri .
soggetti alle norme di cui al R.D. 8 gennaio 1931, n. 148, convengono di disporre,
per i lavoratori ai quali non trovano applicazione le disposizioni di cui al R.D. 8
gennaio 1931, n. 148 e soggetti ai trattamenti integrativi previsti dal titolo VIII del

~ CCNL autoferrotranvieri 23 luglio1976 e sue successive modificazioni, il seguente
trattamento economico in caso di malattia e di infortunio sul lavoro. - '

S ARTICOLO 1 I -
Trattamenti economici in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro

1. _Ai lavoratori competera il seguente trattamento economico di malattia e di
-~ infortunio non sul lavoro: ' S h

 con_decorrenza 1 luglio 2006:

. pefi prirrii tre giorn'i, lazienda cbntinueré ad erogare a suo carico il 100% della
' retribuzione normale come definita dallarticolo 3 dellaccordo nazionale -
27.11.2000; _ , ' g o R -

- = dal 4° al 183° giorno di malattia 'azienda garantira un trattamento complessivo'
~ per malattia o infortunio non sul lavoro pari al 100% della retribuzione normale -
come sopra definita. B _ SRR

" con decorrenza 1 gennaio 2007: i

« peri primi tre giorni, l'azienda continuera ad erogare a suo carico il 100% della
 retribuzione normale come definita dall'articolo 3 dell’acc;ordo nazionale
27.11.2000; : o S S

© = dal4° al 183° giorno l'azienda garantiré un trattamento complessivo per malattia
- o infortunio non sul lavoro pari alla somma degli istituti economici nazionali ed

aziendali compresi nella base di calcolo utilizzata dallINPS per determinare "\

lindennita di malattia a suo carico, con esclusione, comunque, di qualsiasi
compenso che sia classificato e remunerato sotto la voce straordinario, deille
indennita di concorso pasti e di trasferta, del premio di risultato nonché dei
compensi in natura e dei servizi aziendali Le voci fisse e continuative
~ corrisposte per 12 o 14 mensilita sono considerate nellimporto spettante nel
periodo di paga in cui & iniziato I'evento morboso. L'importo delle altre voci &
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rappresentato dal risultato della divisione della somma di quanto percepito ai

predetii titoli nei dodici mesi precedenti l'inizio dell'evento morboso per il divisore
360 (30 x 12). Quest'ultimo dato sara opportunamente nproporzmnato in caso di
' assunzione durante 'anno di riferimento; -

‘con decorrenza 31 dicembre 2008

"« il trattamento economico di malattia sara quello stabilito dallaccordo 15 =
novembre 2005, valido per i lavoratori soggetti al R.D. 8 gennaio 19831, n. 148. '

ARTICOLO 2 _
Infortunlo suI lavoro o

1. In caso di lnfortunlo sul Iavoro ai Iavoraton competera |l seguente trattamento
econom:co : . :

~ = nel giorno dellevento il trattamento cornspondente alla normale glornata di
‘lavoro;

= per i successivi tre giorni 'azienda eroghera a suo carico |I 100% delta
retribuzione normale come deflnlta dall'articolo 3 dell accordo nazionale 27
novembre 2000; '

s dal quinto giorno e per Imtero periodo di assenza per infortunio sul lavoro

l'azienda garantira; dal primo luglio 2006 un trattamento complessivo pari a
quello previsto allarticolo 1, secondo alinea del presente accordo; con
decorrenza 1 luglio 2007 un trattamento complessivo pari a quello previsto al
precedente articolo 1, quarto alinea del presente accordo :

2. Le aziende potranno attivare coperture assicurative per garantlre ai Iavoratorl
infortunati indennizzi pari ai trattamentl |ntegrat|v1 d| cui al precedente comma.

_ ARTICOLO 3
Disposizioni comuni

1. Le prestazmnl di malattia e di infortunio erogate da INPS ed INAlL $0No.
integrate a canco dell’ aZ|enda dopo essere state Iordizzate

2. Gli importi dei ratei di 13"‘ e 14* relativi ai perlodl d| |nfortun|o e malattia, anche
ove erogati da INPS ed INAIL, sono corrisposti al Iavoratore alle scadenze
stablllte dal CCNL per le predette mensilita aggluntlve : :

ARTICOLO 4
Clausole fi nall

1. E’ confermata la dlsmpllna legale, contrattuale ed ammlnlstratlva vngente in

materia di malattia e infortunio sul lavoro non in contrasto con il presente

" accordo. Nel’ambito del prossimo rinnovo del CCNL, le Parti si impegnano a :
rivedere la disciplina vigente al fine di realizzare, tenuto conto del diverso status f
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K giuridico dei lavoratori, la perequazione al trattamento normativo gia previsto
con 'Accordo stipulato in pari data per i lavoratori soggetti al R.D. 8 gennaio
1931, n. 148. : : e - : :

2. Siprecisa che con i trattamenti integrativi erogati dall’azienda in applicazione
' del presente addendum non si & inteso modificare il concetto di retribuzione
normale di cui allarticolo 3 dellaccordo nazionale 27 novembre 2000 e -
 successive modificazioni, che continua a costituire base di calcolo dei vari
istituti contrattuali che espressamente o implicitamente la richiamano (quota
oraria ai fini del lavoro straordinario, festivo e notturno, ratei d 13* e 14* -
mensilita, retribuzione dovuta durante il periodo di ferie, ecc.). ' '

Per ANAV.

Per FILT-CGIL

" PerFIT-CISL

Per UILTRASPO




