Atac, dossiersui “furbetti”
i1 13% nonvaalavorare

GIULIA CERASI

oNIgiorno,sonocirca 1.567
Oi dipendenti dell'Atac che

non si presentano al lavo-
ro. A rivelarlo & un dessier prodot-
to dalla stessa azienda del tra-
sporto pubblico e consultabile on-
line sul suo sito. Nel 2014 il tasso
mediodi assenteismo dell'ex mu-
nicipalizzata, che al 31 gennaio
contava in organico 11.847 per-
sone, & stato infatti del 13,23 per
cento, dicuiil 5,7 per malattia.
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Atac,inumeri dell'assenteismo: ognigiomoil 13% nonvaalavoro

<DALLA PRIMA DI CRONACA

GIULIA CERAS!

A MaGLIA nera dell’assenteismo (il cul dato compren-

de assenze per malattia, per infortunio, per mater-

ita, per altri eventi e per permessi non retribuiti) va

ai 533 addetti di supporto di esercizio, vale a dire il perso-
nale addetto alle stazioni della metro, ai gabbiotti, eccete-
ra: ogni giorno neresta a casa unosucingue (107 ) e quasi
la meta (50 persone, il 9,5%) perche malato. Al secondo
posto ci sono gli addetti ai servizi ausiliari della mobilita,
cioéi controllori della sosta (strisce blu ) e delle corsie pre-
ferenziali: di 538 unitd, ogni giorno 93 non lavorano
(17,3%). Parfettamente nellamediadell'aziendaéinvece
il personale di esercizio, cioé gli autisti dei autobus, i mac-
chinisti della metro, i capilinea e gli ispettori: su un totale
di 7.382, 974 (13,2%) non timbrano il cartellino. Al di sot-
todel 13%cisonoinvecei 1.670impiegati, il cuitassodi as-
senza loscorso anno & stato del 12%, mentre i pin virtuosi

sonoi 1764 operai, cioégli addetti alla manutenzione che
si fermano al 10,3%.

Datimeno eclatanti, ad esempio, di quellidi Ama (dove
lo scorso anno le assenze dal lavoro si attestavano al
18,6% ) ma che comungue destano preoccupazione in via
Prenestina, che ha dichiarato guerra all'assenteismo. Ol-
treal pugnodiferroconi4autistilicenziati per “scarsoren-
dimento”, Atac sta pansando di estendere |' accordosigla-
to a giugno per gli amministrativi e per il personale di TV
area ( verificatori, bigliettai) a tutti gli altri i dipendenti. 1l
nuova contratto, che prevede pil soldi in busta paga a chi
& pit produttivo e penalizzazioni per chirimane a casa, ha
giddatoisuai frutti: nel periodoottobre2014-marzo 2015,
tra gli amministrativi le assenze per malattia si sono di-
mezzate (—49%) mentre verificatori e higliettai hanno
fatto segnare un calo del 37%. Risultati che fanno ben spe-
rare e che Atac vorrebbe replicare in tutta |'azienda, ab-
bassandoovunqueil tassodiassenteismodialmenoil 30%.
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