VERTENZA <+ Dopo l'annuncio della disdetta del contratto integrativo, da febbraio, si profilano scioperi e proteste

~

[ sindacati: «Decisione irresponsabile, la ritirimo». Lunedi assemblea ad alta tensione

uello di Amt e Comune € stato un
S&: 110 sconsiclerato e irresponsabile e
dovranno assumersi la responsahilita del-
le conseguenze che avras. L'atto di accu-
sa dei sindacati & duro, il giorno dopo che
Al ha comunicalo, a sorpresa, la disdet-
ta del contratto integralivo a partire dal 2
febbraio 2015, Ma quello che potra acca-
dere da lunedi in poi - dopo il summit in
Prefettura e dopo I'assemblea

tenuto che comvochi per lunedi un incore
tro con loro e con il sindaco Marco Doria,
il presidente della Regione, Claudio Bur-
lando e 'amministratore unico di Amt, Li-
vio Ravera, per verificare se, prima del-
l'assemblea dei lavoraton, convocala per
lunedi alle 21 alla sala Chiarmata, sia pos-
sibile il «ripristing delle corrette relazio-
nix. Perché nel mirino d sono metodo e

merite. «Ci hanno comunicato

dei lavoratori - non € prevedibi- . la clisdetta dell'integrativo senza
le neanche per i sindacati che, Ch'?ﬂe . che, prima, ci avessero mai in-
intanto, hanno chiesto il ritiro | le dimissioni  formato di quanto sarebbe po-
della disdetta e avviato le pro- | di Ravera tuto accaderes denuncia Anto-
cedure di sciopero. I rappresen- nio Vella della Fir-Cisl. «Non vor-
tanti di Faisa, Ullrasport, Flt- | | ned remmo che, dopo quello che @
Cyil, Fit-Cisl e Tgl non possono summit successo con 'alluvione - insi-
escludere, pero, reazioni spon- | | nua Giuseppe Gulli, segrétario
tanee dei lavoratori analoghe a | IN PrEfetUrA yegionale Uiltrasporti - si voglia
quelle delle 5 giornate di scio- [~ spostare attenzione sui ran-

pero del novernbre 2013 (allara
conltro ipotesi di privalizzazione di Amt),
ma non possono neanche garantive che,
dopo le pesanti multe - 105 mila euro in
tutto - che si sono visti affibbiare dalla
commissione di garanzia dopo quegli
evient, saranno di nuovo in testa ai covted
dei lavoratori, se cquest metteranno in at-
to forme di protesta "non regolari”, «Non
abbandoneremo i lavoratori ma se qual-
cuno fard atti irresponsabili se ne assu-
meri la responsabilitis spiega Antonio
Canavacvivolo dells Tillrasporti.

leri matting, intanto, i sindacati hanno
incontrato il Prefetto dal quale hanno ot-

vieri. E da luglio che chiediamo
un incontro al Sindaco senza aver mai of-
tenuto risposta e adesso vogliono cancel-
lare un contratto da 37 milioni per recu-
perarne 9w, La richiesta, quindi, é la rever
ca immediata della disdetta; «Questa -
spiega Mauro Nolaschi, segretario regio-
nale Faisa - ¢ la condizione indispensabi-
le per sederci a un tavolo di rattativa, &
dal 2008 che firmiamo accordi sindacali
difensivi a spese dei lavoratori e se ades-
s0 ad Ami mancano 9 milioni peril 2015,
lir responisabilila ron sono cerlo dei lavo-
ratori ma della politica e dell'azienda, e
sarehbe bene che chi gestisce l'azienda se

ne andasse a casar, Camillo Costanzo, se-
gretario regionale Fili-Cgil, ricorda che
«|'accordo del 23 noverbre 2013 preve-
deva che non st mettessero piu le mani
nelle tasche dei lavoratori. Ma Comune e
Regione invece di metlersi attorno a un
lavolo per alfrontare i problermi, si rim-
pallano le responsabilités, Fra i sindacali-
sti ', infatfi, chi, come Nolaschi, legge
l'atto di Comune e Amt anche come «un
siluro alla Re }_{tune», sebbene nel miring
dei sindacati ci siano i ritardi della gara e-
gionale per assegnare la gestione del ser-
viziodi trasporto pubblica: gara che si sa-
rebbe dovata svolgere quest’annag e che,
imvece, é slittata al 2015, costringendo il
Comune a farsi catico di Amt anche pe'l
prossirmo anno. «Abbiamo fatto 6 sciope-
ri per accelerare approvazione della Jog-
ge regionale - ricorda Nolaschi - non pos-
sono certo attribuire a noi le responsahi-
litai dei ritardi. Ma la mnostra
preoccupazione - sottolinga - ¢ che Co-
mune e azienda abhiamo deciso la di-
sdetia dell'integralivo per tenere in vila
Amt nel 2015 e liguidarla nel 2016, per-
ché sappiamo che Amt non intende par-
tecipare alla gara regionales, con la con-
sepuenza che 1 lmnvorator di Amt - ma pro-
babilmente non tutli - devrebbero essere
assorbili dal vincitore della gara «e
l'azienda - chiosa Luca Lagomarsing
dellTul - surebbie delinitivamente allos-
satas,

[a.c.]
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IL PESO DELLE MULTE

SOLDI, RIPOSI REGIONE IN RITARDO
E TURNI DI LAVORO I SILENZI DI DORIA

Lacontrattazione integrativa
che Amt ha deciso di cancella-
re a partire dafebbraio, costa
all'azienda circa 37 milioni di
eurpall'anno, fra parte econo-
mica e normativa. Per i kavora-
ton lintegrativo rappresenta
una parte significativa dello
stipendio, che varia dacirca
300 euroacirca 1000 euroal
mese, a seconda dei livelli. Ma,
soprattutto per il personale
viaggianta, cioé per gli autist]
dlei bus, ci sonoin gioco anche
i riposi settimanali. Il contratto
integrativo di Amt ne prevede,
infatti, 82 all'anno a fromte dai
52 del contratto nazionale

Alforiginedelle utime gravi diffi-
colta di Amt ¢'8 il ntardo della
gara regionale perassegnane la
gestione del servizio di trasporio
pubblico nel bacino ligure.
Secondo I'accordo del 23
novembre 2013 fra Comune,
Regione, Amte sindacati, & gara
sisarebbe dovuta svolgere que-
stanno, perassegnare la gestio-
ne del servizio dal 2015 g, invece,
e slittata di unanno, imponendo
a Tursi difarsi carico di Amt
anche nel 2015. | sindacati han-
no indetto diversi sciopan contro
i ritardi della Regione &, da luglio
sc0rso, hanno chiesto ripetuta-
mente un incontro al sindaco
Marco Doria che non ha risposto

Lo scontroin corso fra Amt e
Comune dauna parte e sindacat
dal 'aftra, non pud non evocare -
e faresciudere che si rpeta -
guanto eraaccaduto nel novem-
bre 2013 quando 'ipotesi di pri-
vatizzazione di Amt aveva provo-
cato la dunssima reazione dei
lavorator. Per 5 giom|, infatti,
lavoraton avevano deciso spon-
taneamente di bloccare il servi-
70, scavalcando | sindacati e le
normali procedure che portano
alla proclamazions di sciopero. |
gindacati sl erano schierat
comunque afianco dei lavoratan
ma, perquesto, stanno pagando
& pesant mute (105 mila euro
in tutto) deliberate dalla com-
messione di garanzia per le orga-
nizzazioni sindacall, mentre
sonoancoraal vaglio le sanzionl
per i singali lavorator protagoni-
st i quegli scioperi “irregolan’®
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