LAGGORDO || sindaco: usciremo dalla crisi solo se ognuno si assume le proprie responsabilita

Anm, de Magistris: «Non c’e un piano B»

NAPOLL «Non ¢’é un piane B.
[1 protocolle ha posto le basi per
arriveare nel prossimi giorni alla
ripatrimomializzazione e alla mes-
sa in sicurezza di Anm cosi da
evitare che I"azienda debba por-
tare i libri in Tribunales. Parole
chiare quelle del sindaco di Na-
puli, Luigi de Magistris, in rife-
rimento alla erisi dell” Anm. Dal-
la diretta Facebook su Repubbli-
cin Napoli, I'ex pm ha detto che
wdla questa situazione ne uscire-
mo se tutth faranno la loro parte.
Un primo passo importante é sta-
ter 1l Protocollo a cui seguiranno
alcuni atti che sta preparando il
Comune ¢ altre azioni del-
|"Azienda & della holding. E um
lavoro di squadra in cud ognuno st
deve assumere le proprie respon-
sabilita in un momento compli-
cator. La girandola Anm vede i
sindacati da un lato e amimini-
strazione comunale dall’altro, e

al centro 1 dipendenti che non
sanno pin che pesci pigliare. ler
& stuta la volta di Cgil e Usb ri-
prendere I"argomento. [ primi ri-
chiamandosi ad alcune notizie ri-
portate dalla stampa in mento ad
eventuali spezzatini dell’azienda
e alla volonta di
mantenere  in
Anm  solo il
“ferro”. «Siamo
precccupati con-
siderando  che
mai questo temsa
¢ emerso nel-
['ambito dei continui confronti
che ¢l hanno accompagnato alla
firma del Protocolle di Intenti»
affermano Walter Schiavella, se-
gretario generale della Cail di Na-
poli e Natale Colombo, segretario
generale della Filt Cgil Campa-
nia. «A distanza di appena 10
giorni - precisane Schiavella e
Colombo - apprendiamo un si-

Perla Cgill'intesa traballa.
L’Usb: «Non c’e alcun
protocollo che possa
rilanciare l'azienda»

gnificative cambie di rotta che in-
ticia, di fatto, il lavoro prodotto
con la realizzazione del proto-
collo incentrato, invece, sull'uni-
cita di Anm e la sua natura pub-
blica. E evidente - seconde Schia-
vella e Colomba - che wtto que-
sto Impone una
ricognizione del-
le reali volonta
dell’ammimstra-
Fiome in guanto ]
sindacato, e
quindila Cgil, ha
il sacrosanto di-
ritto di spiegare ai lavoratori gli
eventuali cambiamenti e di for-
nire tutte le rassicurazioni del ca-
son. (Questa nuova strategia «del
Comune di Napoli lascia un se-
gno profonde che rischia di mi-
nare i rapporti e la qualita delle
relazioni considerando anche la
mancata convecazione dell'as-
semblea dei soci Anm per luned:

scorso che nell'ambito dei lavori
di realizzazione del Protocollo ci
& sempwre stata rappresentata come
data limite al punto da costrin-
gerel ad una vera e propria mara-
tomax. E di gettare la maschers
parla anche I"Usb per il quale «la
soluzione dell” Anm non pud es-
sere reprimere 1| dissenso - ha sot-
tolineato Adolfo Vallini, sindaca-
lista dell'Usb riferendosi allinvi-
to di lasciare il tavolo delle trat-
tative dopo la dichiarazione da
parte del sindacato di non adrire
al protecolle d’intesa. «Tutt san-
no che Anm non si salvera attra-
verso 1l plano di nsmamento pre-
sentato, ma nessuno 1o dice. Non
dice niente il Comune, che cosi
vorrebbe mascherare il suo falli-
mento sul rilancio del trasporto
pubblico locale. Non dice niente
l'azienda, le cui magagne stanno
uscende fuor giomo dopo gior-
TIOH.



