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Troppi giorni di malattia: licenziati

Bari, il presidente dellAmtab (Rifondazione) manda a casa due autisti. La reazione: Merita un bomba
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@ BARI. «Troppe malattie, andate a
casa». Due autistidell'Amtab, Fazienda
di trasporto pubblico del Comune di
Bar, sono stati licenziati in tronco per
aver totalizzato pill di 540 glorni i ma-
Iattia. La seconda notizia, non di poco
conto, & che a dare il via libera per la
Tettera di licenziamento ¢ stato il pre-
sidente del consiglio i amministrazio-
ne dell'azienda, Antonio Di Matteo, uo-
mo di Rifendazione comunista ed ex
consigliere comunale, carica che ha ri-
coperto fino al momento della nomina.
Lanotizia arriva nel bel mezzo del tor-
‘mentone dannulloni avviato dal mi-
nistro della pubblica amministrazione,
Renato Brunetta. Sembrer strano, ma
2 sancire Ja «fine» del lavoro di due
dipendenti & stato il rappresentante di
un partito che, da sempre, & schierato
sempre e comunque al fianco dei la-
voratori

Allorigine ~ dell‘d'atto _dovuto»
dell'azienda, ci sarebbe il superamento
- da parte dei due dipendenti - dei 540
giorni di «comporto» (garanzia di con-
servazione del posto di lavoro per ma-

Iattia) previsti dal contratto. Per farla
‘Dreve, negli ultimi 3 anni e mezzo han-
nototalizzatoassenze per malattiaoltre
al periodo massimo. L'accordo nazio-
nale sottoscritto il 19febbraio 2005e che
regolamenta il frattamento di malattia
dei lavoratori autoferrotramvieri, pre-

vede due casi di comporto: o «seccon
nel caso in cu i 540 giorni di assenza si
verifichino_contemporancamente in
un arco di 18 mesi; uno per «somma-
toriay, nel caso in cui i 540 giorni ven-
gano totalizzati in periodi non conse-
cutivie in un arco temporale di3annie
mezzo. Fd & questo il caso che ha mo-
tivato il licenziamento dei due autisti
dell’Amtab a cui ¢ stato notificato il
provvedimento. azienda pubblica, da
questo punto di vista, vive una situa-
zione non molto rosea visto che da sem-
pre registra uno dei pii ali tassi di
assenteismo per malattia e infortunio,
Soprattutto nei weck-end. Fino al 2005,
1a media di assenze era intorno i 885
glorni pro capite per ciascun dipen-
dente. Nel giro di un anno, la icetan
del nuovo presidente Di Matteo -cheha
incontratonon poche resistenzadapar-

te dei sindacati e degli stessi lavoratori -
ha portatoa un abbattimento di oltre il
20%.1dati di questi ultimi giorni sem-
‘brano confermare i risultati di tale po-
litica visto che si & giunti a una proje-
zione pari awn abbatimento del 50 per
cento di assenze.

LAmtab & un'azienda che manda in
giro ogni giorno 135 mezzi (110 nel pe-
Tiodoestivo)e haall'attivo 10 milion di
chilometri percorsi ogni anno. La po-
litica del ntovo consiglio di ammini-
strazione, sin dal primo momento, &

stata orientata a combattere il fenome-
nodell'assenteismoagendosudue leve:
Ia repressione attraverso visite fiscali
(arrivate anche un'ora dopo la comu-
nicazione dellamalattia) e lapremialita
dei dipendenti maggiormente presenti
in azenda. Una scelta che non & pia-
ciuta ad aleuni sindacati (soprattutto
quelli pil rappresentativi) ma che al
contrario sembra aver riscosso succes-
sotrail personale viste le percentualidi
abbattimento delle assenze. In tutto
questo arriva un‘altra notizia, dell'ul-
tim'ora: dopo 1a notizia el licenzia-
mento dei due autisti,in azienda & cir-
colato un volantino: «Per quello che
avete fatto vi meritate una bomba.
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