CGIL, UILEUGL ANNUNCIANO ILRICORSO. NELLE ALTRE AZIENDE LIGURISICONTINUA ATRATTARE

Amt, accordo ok ma il sindacato e a pezzi

Il piano, sottoscritto solo da Faisa e Fit Cisl, prevede 148 esodi e 839 ingressi

ROBERTO SCULLI

GLI ESODI teorici sono 148, i
nuovi ingressi saranno 89, fino
aunmassimodi 100, Conunri-
sparmio che, per i primi due
anni, si assestera attorno ai 4,1
milioni e che, a regime - nel
2025-arriveraa 10 milioni.So-
no questi i contenuti essenziali
dell’accordo siglatoieri a tarda
nottedaiverticidiAmtedaFai-
sa Cisal e Fit Cisl, prima e terza
sigla per rappresentativita. Ol-
tre a un ennesimo alleggeri-
mento dei conti, I'intesa segna
la definitiva frammentazione
del fronte sindacale, fatto ine-
dito nell'ultimo decennio. Cgil,
Uil e Ugl, dopo aver abbando-
nato il tavolo con la Regione
per le modalita di utilizzo del
fondo che sosterra i pensiona-
menti, restano sull’Aventino. E
annunciano un ricorso al Tar,
oltre a una denuncia per com-
portamento antisindacale,

Le conseguenzedellarottura
sono tutte da vedere - & verosi-
mile che siano presto messe in
atto altre proteste - ma quello
firmato é il primo punto fermo
del percorso avviato con la de-
libera della Regione che ha
messo adisposizione 10 milio-
ni, risucchiati dal contributo al
servizio dei prossimi 10 anni.
Una prima decisione a cui é se-
guita quella che hafissatoi pa-

letti delle trattative. Compresa

I'esclusione di Filt, Uil e Ugl,
L'ottica dell’accordo & regio-
nale. Con due obiettivi conca-
tenati: alleggerireicostidelle5
aziendeditrasportodella Ligu-
ria, e in questo modo, rendere
piti appetibile il sistema per
eventuali investitori. La Regio-
ne, infatti, pur tra mille ritardi,
haintenzione di mettere a gara
il servizio bus per tuttoil terri-
torio: un unico bacino, un solo
gestore, Al contempo, le azien-
de avevano bisognodiinterve-
nire, ancora una volta, per evi-
tare che i conti precipitassero,
Il frutto di queste esigenze
incrociate é il testo che apre
agli esodi. Che sono tutti su ba-
se volontaria, ma sostenuti a
tal puntodarisultare-secondo
i firmatari - allettanti. In detta-
glio:adavereirequisitisono43
traimpiegatiecapi, 22 operaie
83 autisti.Glientrantisarebbe-
ro: 74 autisti(con possibilita di
arrivarea85)e 150perai.«Sen-
za nessun intervento su pro-
duttivita e sucontratti integra-
tivi - dice Andrea Gatto, segre-
tariodella Faisa Cisal -econun
sostegno al reddito al 100% per
ilprimoannoeconil 100%della
pensione spettante nei due se-
guentir. [l percorso dei pensio-
nandi si chiudera nel 2018,
ldaziolopagherannoinpar-
teinuoviingressi. Acuisaraga-
rantita la contrattazione inte-
grativa applicata a chi é gia in
servizio, con un ritardo di tre
anni per lo scatto previsto nor-
malmente dal 6° anno di servi-

zio. I neo assunti, manterranno

infatti la quota di 65 riposi (pit
3 giorni di ferie) anche nel se-
sto, settimo e ottavo anno di
anzianita invece di 82. Per evi-
tare buchi nel servizio di linea,
le due procedure saranno sfal-
sate: le prime assunzioni scat-
teranno a giugno, le uscite dal
2016. Il beneficio economico é
nella differenza di costo tra
uscenti ed entranti e dal man-
cato rimpiazzo degli indiretti.

«kE un accordonon strategico
- sostiene Camillo Costanzo,
segretario della Filt Cgil - che
non risolve un bel niente, Sen-
zacontare che, siamo ad aprile,
elagarapromessadalla Regio-
ne nonsivede.Non solo: € pure
illegittimo, perché non si pud
imporre I'esclusione a priori
dal tavolodisigle sindacali. Per
questolo impugneremoin tut-
te le sedi». la Faisa, pero, tende
la mano: «Invito le altre sigle -
dice Gatto - a riconsiderare la
sceltae afirmare quello che ri-
teniamo un buon accordon,

Il testo, come da tradizione,
sard sottoposto a referendum
traidipendenti,il 14 e 15 apri-
le. Secondo azienda e le due si-
gle firmatarie bastera la mag-
gioranza pit uno affinché sia
applicabile per tutti. «Faisa e
Cisl - dice Antonio Vella, della
Fit Cisl - sono rappresentative
di piti del 50% dei dipendenti,
non ci sono problemi. é un
buonaccordo,chenonpenaliz-
za chi resta e apre le porte agli
ingressi di molti giovanis,
sculliidilsecoloxixit
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