ILCASO

Awmi, corsa alla pensione
In 300 chiedono 'uscita
ma i posti sono solo 148
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Amt, 300 richieste maipensionamenti sonosolo 148

NADIA CAMPINI

LL'aMT potranno andare in
Afrepensionamenm 1l48lavo-
atori, 43 impiegari, 22 ope-

raie 83 autisti, e verranno assunti
T4 autistie 15 operai, 89 giovaniin
tutto, per i quali partira la selezio-
neil pin presto possikile, gia entro
la fine di aprile. Il prepensiona-
mento non sara guindi vietato agli
autisti, anche se probabilmente i
posti disponikbili non basteranno
pertutti perchél'azienda hagiari-
cevutodal dipendenti ben 300 ma-
nifestazionidiinteresserispettoal-
l'ipotesi del prepensionamento, el
nuovi assunti avranno la possibi-
lita di raggiungere comungue le
condizioni retributive e normative
degli attuali dipendenti, anche se

in nove anni invece dei sei attuali.
Sono le novita essenziali dell'ac-
cordo separato firmato I'altra not-
te tra azienda, Faisa-Cisal e Fit-CI-
51, mentre non hanno aderito fino-
ra Filt-Cgil, Uiltrasporti e Ugl, che
giaamarzoavevanorifiutatodi fir-

mare!'intesa quadro sul fondinodi
10 milioni di euro, costituito dalla
Regione proprio per facilitare gli
esodi dei lavoratori. «Le condizioni
che siamo riusciti a strappare non
sono certo catastrofiche - osserva
ora Andrea Gatto, segretario na

zionale Faizsa-Cisal - non ci sono au-
menti dell'orario di lavore e non ci
sono peggloramenti del turni, ci
auguriamo pertanto che anche gli
altri sindacati riconsiderino le loro
posizioni e vadano a firmare I'inte-
sa con la Regione e l'aziendax». Nel

frattempo comunaque subito dopo
Pasqua, partiranno le assembles
nelle officine enelle rimesseeil 14
eil 15 aprile ci sara il referendum,
che dovra raggiungere il quorum
del 50% pilt une degli aventi dirit
to, polaquel punto l'intesa passera
diventera operativa per tutti,
Nguadrodisegnatodall’accordo
prevede per i lavoratori che an-
dranno in prepensionamento, tut-
ti su base volontaria, 1'utilizzo di
cingque mesi di cassa integrazione
per arrivare fin alla fine del 2015,

poidal 1 gennaio 2016al 31 dicem

bre 2017 usufruirannodella Naspi,
I'indennita che ha sostituito la di-
soccupazione, che verra integrata
con 1 soldi del fondine fine allo sti-
pendio attuale e dal 2018 saranno
in pensione, con l'impegno che se

nel frattempo dovessero modifi
carsi le normative pensionistiche,
ci pensera comundgue "Agenzia
perlamaohilitd a garantire § periodi
che eventualmente dovessero re-
stare scoperti.

Inuovi assunti invece entreran-
no con uno stipendio di 1235 euro
netti al mese, che in nove anni arri-
vera fino a 1600 euro netti, come i
loro colleghi pid anziani e anche lo-
ro ai nove anni arriveranno a 82 ri-
sposi I'anno. «Questa intesa com-
portaper|'azienda unrisparmio di
guattromilioni dieurogianel 2015
-dice Antonio Vella, della Fit-Cisl -
risparmio che aumentera ogni an
nofinoa15milioninel 2030eil tut-
to senza toccare gli stipendi o gli
orari dei lavoratoris.
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