IL CASD LAVORAND PER GIORNI AL SERVIZIO DI PIU PADRONCINI

Pullman, autisti sfruttati
ma chi non si riposa paga

IL FENOMENO

NEL TUNNEL DELLA SOTTOCCUPAZIONE

AUTISTIE
POLEMICHE
Era alla guida
di un bus da
una settimana
SENnzZa aver
effettuato il
riposo

0
bloccato
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| SINDACATI
«Esiste un contratto nazionale che regola

I'assunzione ma molti optanc per
contratti aziendali di secondo livellon

Autisti d’autobus senza riposo
«I padroncini li sfruttano»

La polizia stradale ne blocca uno e gli ritira la patente: vittima due volte

VALEMTIND SCARAMELLA

@ Era alla guida di un bus da
una settimana senza aver effettua-
to il riposo settimanale obbliga-
torio e stava per mettersi nuova-
mente in viaggio con una scola-
resca di Bard alla valta di Salerno.
L'autista & stato bloccato all'alba
dalla polizia stradale nell’ambito
dei controlli eGite sicures, previsti
da un protocollo siglato tra polizia
di Stato e ministera dell'istruzio-
ne. Alconducente estataritiratala
patente, gli & stata notificata una
multa e la decurtazione di 5 punti
dalla patente professionale, I eon-
trollo & proseguito sul mezzo, che &
statn bloceato perché il dispositivo
demergenza per lapertura della
porta posteriore non funzionava.

La vicenda, nella sua gravita, non
ha prodotto che sanzioni ammi-
nistrative. Sfruttamento del lavo-
ro degli autisti, turnd massacrantd,
lavaratori a volte sottopagati: que-
sta & piuttosto la realta che emerge
dalle dichiarazioni dei sindacati &
degli stessi autisti che per paura
del licenziamento non denuncia-
no. Spesso si tratta di societa che
praticano il nolegeio dei mezzi,
non facenti capo ad alcun consor-
zindell'autotrasportn. Parliamo di
piccoli padroncini che sono in pos-
sess0 di una licenza ed offrono un
lavoro ad autist] costretti a fumi
ineredibill. Le legel esistono ma
spesso 51 va in deroga, anche in
maniera del tutto legittima. Ed &
nelle pieghe di questo termine, de-
roga appunto, che succede di tutto.
A cominciare dai cosiddetti pa-
dronecini che hanno licenze per po-

tere cireolare ma non sono affiliati
ad alcuna associazione datoriale.
Canisciolti, insommache operano
nel far west. Esiste un contratto
nagionale che regola I'assunzione
degli autisti ma molti optano per
contratt aziendali di secondo li-
vello. Tradotto: Fautista chiede al
padroneino di lavorare e questi
accettama alle sue condizioni. E se
sgarra, e licenziato in tronco.

ofl problema @ che non si vigila
sul rispetto degli accordi - tuona
Franco Spinelli segretario della
Fit Cisl Puglia - mentre il lavo-
ratore tace per paura del licen-
ziamentos. Un mondo variegato
che riesce a sfuggire al controllo.
«Molti autisti sono sottopagati e
sfruttati - dice Spinelli - perché i
servizi destinati in appalto alle
stesse  imprese prevedono essi
stessi delle rizorse scarse e per riu-

seire comunaue a fare profitd, i
padroncini  impongono  gqueste
condizioni. 3iera cercato tempo di
ridurre il numero delle aziende
per controllarle meglio ma & un
processo cosl complesso ed artd-
colato ehe non so quando rivsci-
remo a condurlo in portos. Si pen-
sa ad un contratto unico della mo-
hilita nel quale far confluire tutti,
trasporto pubblico e privato. Ma-
ria Teresa De Benedictis Filt Cgil
Puglia: «Per 1 servizi di trasporto
gsercitati con il dopplio conducen-
te il tempo trascorso a bordo dal
secondo antista non é retribuito. 1
turni con programmazionsg an-
nuale che, un’impresa manda
all'azienda partner non vengono
rispettati e in molti casi I'azienda
partner utilizza lo stesso dipen-
dente su servizi di trasporto pub-
blico locale o noleggio da turi-



smow, Ancora: «Le nuove assun-
ziomi di autisti sono tutte con con-
tratti a due o tre mesi, cosiddetio
contratto a termine acausale, e
non coerenti con 'intera durata
del contratto di collaboraziones.
Inoltre «in molti contratti di as-
sunzione non viene indicato il luo-
go della prestazione lavorativa ma

La testimonianza
«l miei colleghi
sniffano cocaina»

B «Ammetto che io ho
fatto cosi: rientravo da un
viaggio ed immediatamen-
te ripartivo per un altros,
Francesco e un autista del
sud-est barese, da pochis-
simo & in pensione. Quante
ore pud durare un viaggio?
«Ma e ore mica si contano,
non stai a guardare queste
cosen. Owwiamente il ri-
schio di un colpo disonno
alla guida & in agguato. «Ec-
come - spiega - e parecchi
miei colleghi per stare sve-
gli tirano cocaina. Negli ulti-
mi anni la situazione e addi-
rittura peggiorata, basti
pensare agli incidenti che si
verificano proprio con pul-
Iman da turismo. E questo
nonostante i controlli delle
forze dell'ordine siano dav-
vero tremendin,

La sua esperienza;
wAll'epoca guidavo le am-
bulanze ma in extra lavora-
vo con bus per turismo a
queste condizioni: arrivo e
partenza immediataw. La
verita: «Devi, per legge,
guidare per non piti di 4 ore
& mezzo per poi sostare per
45 minutis. Un tachigrafo
segnala a bordo | tempi. Se
non sono rispettati scattano
le sanzioni. «Prima sl riusci-
va ad alterare i dischetti ma

oranon & pil possibile con_
il tachigrato digitale in cui si
inserisce una scheda. Tra-

scorsi 5 anni dalla produ-
zione del pullman Il control-
lo & severissimo. Polizia e
carabinieri non discutono
glu, applicano la sanzione e
astan, Racconta: «La situa-
zione nel Sud & questa; noi
autisti dobbiamo accettare
le condizioni e questo met-
te a rischio me ma anche il
titolare dell'impresa. Prima
ancora di salire sul pullman,
devi essere certo cﬁe i do-
cumenti sono in regola. La
porta d'emergenza blocca-
ta significa che se su guel
pullman succede un incen-
dio non ¢'é via di fuga, si
muore come topis, v sgar)

un luogo indefinito; manca la re-
sidenza di lavoro che implica il
mancato pagamento dell indenni-
ta di trasferta come previsto dal
contratto nazionales.

Aleuni autisti hanno denuncia-
o 14 ore di notte per # mesi con-
tinuativi con paghe non rispon-
denti alla prestazione effettuata.

Chi si rifiuta? «Multe con tratte-
nute in busta paga senza alcuna
contestazione di addebito discipli-
nare e possibilith del lavoratore di
essere ascoltato a sua difesa, In
alenni twrni in particolare di una
azienda partner & richiesto di rag-
giungere la sede di partenza del
pullman con auto propria e rim-

horsi di 40 euro per 290 chilome-
triw. Il segretario generale Uil Pu-
glia, Franco Busto: «Il lavoro é a
rischio per sé stessi e per gli altri,
una situazions non pin sopporta-
bile. Servono controlli per impe-
dire che queste cose accadano per-
ché spesso gli autisti sono ricattati
dalla proprietd: se vuoi lavorare
devi partire a qualungue ora ma
cosl il rischio & enormes.
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