La riconferma di Furlan alla Cisl
e NO al populismo sindacale»

«Vafermato il meccanismo infernale che rischia di portare a 67 anni l'etd pensionabile»

roma Annamaria Furlan, rie-
letta ieri segretaria generale
della Cisl con il g8 dei voti,
delinisce Alitalia ¢ Almaviva
«casi di populismo sindaca-
lew. Ma punta il dito sulle pen-
sioni chiedendo di «fermare il
meccanismo infernales, che
rischia di portare l'etd pensio-
nabile a 67 anni e propone
«ma pensione di garanzia per
I glovani». Ma non dimentica
di invitare Confindustria, in vi-
sta dell'incontro del 4 luglio, a
dare «segnali di risveglio sul
maodello contrattuale che va
cambiatos.

Il fronte pit caldo rimane
quello previdenziale: il 13 lu-
glio ¢ in programma l'assem
blea nazionale unitaria con
Ceil, Cisl ¢ Uil e con le federa-
zioni dei pensionati per avvia
re la «fase 2» di confronto con
il governo. Anche la Cisl & mol-
to preoccupata per il fatto che,
con le regole attuali, sard mol
to difficile garantire tra 20-30
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anni una pensione dignitosa a
quelli che ogei hanno iniziato
da poco a lavorare. «Dobbia-
mo pensare al nostri giovani
— sottolinea la neosegretaria
che cambiano spesso lavo
ro ¢ entrano tardi nel mondo
del lavoro, anche dandao rispo-
ste con meceanismi di rivalu-
tazione delle pensioni esisten-
ti per i tanti anziani del nostro
Paese, periquali spesso essere
pensionati significa essere po-
veri. Bisogna fermare 1'auto-
matismo legato all'aspettativa
di vitaw.

Altro tema centrale & quello
della rappresentanza a cui
«dare piu certezzas e questo
«vale per i sindacati, come per
le impreses, sostiene Anna-
maria Furlan, 59 anni, genove
se, che respinge «il populismao
sindacales. «Abblamo visto in
Alitalia e in Almaviva cosa si-
egnifica — precisa —. I impor-
tante essere noi propositivi ri-
spetto al cambiamento delle

regole, che non consenta pite
che in pochi si possa decidere
che i lavoratori vengano licen-
ziati piuttosto che contrattare
il futuros. Infatti in entrambe
le vertenze, l'esito di due refe-
rendum sottoposti ai lavorato-
ri (e bocciati) ha finito per de-
terminare il licenziamento di
olire 1.600 dipendenti del
I'azienda di call center e ha
causato lavvio delle procedure
fallimentari per la compagnia
aerea, mettendo a rischio oltre
11 mila posti di lavoro,

Altra questione che i sinda-
cati si sono detti pronti ad af-
frontare insieme & quella della
riforma fiscale, per un sistema
pitt equo e che tagli Ulrpef sui
lavoratori e sui pensionati. 11
minisiro del Lavoro, Giuliano
Polettd, intervenendo al con
gresso, ammette: «1Lobiettivo
di abbassamento del peso fi-
scale & necessario. 11 terreno su
cui dobbiamo lavorare € quel
lodel cuneo fiscale e contribu
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tivo, sapendo che ha dei tempi
e ¢he sidevono fare i conti con
il bilancio del Paeses. Furlan
apprezza la risposta positiva
arrivata dai leader di Cgil e Uil
per costruire una piattaforma
unitaria ¢ sottolinea come «te-
nere sempre saldo il filo del-
T'unitas sia un'arma in piit per
vincere le bﬁllﬁglh}. «Alcune
scommesse che abbiamo vin-
to in questi anni di crisi dila-
niante - fa notare - sono so-
prattutto dovute alla nostra ca
paciti ¢ pazienza di saper pro-
porre, ascoltare, mettere
insieme e trovare cio che ci ac-
COMUNds.

Chiudendo il diciottesimo
congresso confederale, intito-
lato «Per la persona |, per il la-
voros, di fronte a oltre mille
delegati, Furlan guarda alla
sfida di fondo: la Cisl «& una
grande organizzazione, molto
unita al suo interno e vuole
contribuire ad innovare la so-
cietd, includendo i glovani, gli
immigrati, le donne, i tanti an-
ziani sali che vivono nel nostro
Paeses.
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