Braccio di ferro tra manager e sindacati sulle spettanze promesse e poi congelate. Caos e disagi per gli utenti

Sciopero, la linea dura del’Anm

Oggi trasporti fermi in citta per 24 ore contro i licenziamenti. L'azienda taglia i premi

Paole Barbuto

La battaglia dei lavoratori di Anm
siinasprisce, oggi il trasporto pub-
blico restera bloccato. Sciopero di
24 ore. L'orizzonte dei lavoratori
Anm é fosco: licenziament e ridi-
mensionamento di servizi mentre
in busta paga mancanc ancora i
soldi del premio di risultato del
2016. In piazza scendono tutte le
sigle sindacali che sisono convoca-

te per questa mattina alle 10 in
piazza Municipio, davanti Palazzo
San Giacomo. E la convocazione
deisindacati al tavolo del Comune
per giovedi prossimo non ha reso
meno duriitoni eitempidella pro
testa.

I sindaecati respingono i conte-
nuti del piano di risanamento
aziendale presentato in primave-
ra: per mettere in ordine il bilancio
Anim prevede di licenziare 194 di-
pendenti, molt dei quali verranno
destinati a nuove mansioni in

aziende partecipate o avviati al pre-
pensionamento.

Intanto, una delle grandi batta-
glie in Anm riguarda il premio di
produzione del 2016 che i dipen-
denti chiedono di ricevere e
I'azienda continua a non versare.
Si tratta di unaccordo sindacale di
secondo livello in base al quale, al
superamento di determinati risul-
tati, ogni lavoratore pud ricevere
un premio annuale in denaro che
sl aggira intorno ai mille euro.
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La vertenza Anm

Bus e metro, braccio di ferro
taglio ai premi: nuovo sciopero

Protesta contro 1 licenziamenti e il mancato rispetto degli accordi economici

Paolo Barbuto
La battaglia dei lavoratori di Anm si

inasprisece, oggi il trasporto pubblico
resterit bloccato, Sciopero di 24 ore.
Sari una giornata di passione per i
cirtadini e di caos per il traffico.

L'orizzonte dei lavoratori Anm é
fosco: licenziamenti e ridimensiona
mento diservizi mentre in busta pa-
ga mancano ancora i soldi del pre-
mic di risultato del 2016, In piazza
scendono tutte le sigle sindacali che
si sono convocate per questa matti-
naalle dieci in piazza Municipio, da
vanti Palazzo San Giacomo: urleran
no la loro rabbia agli Amministrato-
ri. Elaconvocazione dei sindacati al
tavolo del Comune per giovedi pros
simo, non hareso meno duriitonie
tempidella protesta.

Isindacati respingono i contenu
tidel piano di risanamento azienda-
le presentato alla vigilia dell scorsa
primavera: per mettere a posto il bi
lancio Anm prevede di licenziare
194 dipendenti molti dei quali wer-
rannao destinati a nuove mansioniin
aziende partecipate o avviati al pre-
pensionamento, Sul fronte del ri-
sparmio economico¢'é pure il bloc
co degli accordi di secondo livello,

quelliche prevedono versament an-
nuali per i dipendenti al raggiungi-
mento dideterminatirisultati (legge-
te i dettagli nella pagina seguente):
quei soldi, secondo il piano, verran-
no conteggiati ma non versati alime-
no fino al 2019, Perd in busta paga
mancano ancera iversamenti riferiti
all'anno scorso e i dipendenti quei
soldilivogliono perché iguaidel pas-
sato non possono finire nel oritacar-
ne del presente.

Sul fronte strettamente operativo
I'Anm informache, nelrispetto delle
norme che regolano gli scioperi del
trasporto pubblico, saranno garanti-
telecorse dalle 5.30 alle 8.30 del mat-
tino e dalle 17 alle 20. Siccome I'ade-
sione sard massiceia le speranze di
trovare mezzi in strada al di fuori de-
gliorari garantiti sono ridotte alumi-
cino: la battaglia dei lavoratorié trop-

po  importante,
nessuno  pensa

Larivalia di rinunciare al

| sindacati dirirto alla prote-
sta.

stamane Labattaglia si

In plazza & inasprita nel

Municipio corso  dell'ulti-

stop alie corse mo “ftg-ilg end: ?11-

24 ore: a vigilia dello
per e, scioperoe dell'at-
caos e disag tuazione del pia-

no di lacrime e
sangue, ' Ammi-
nistrazione comunale ha chiesto ai
lavoratori di Anm di accettare lo
straordinario per tenere aperte funi-
colarie metro anche dinotte. Richie-
starespinta e tensione ancora pitial-
ta in azienda.

Anche perché, mentre siprogetta
il licenziamento di 194 lavoratori, il
ridimensionamento dei servizie de
gli stipendi, ¢’ ancora una sacca di
vertici Anm ai quali sono garantiti
wsuperminimi» da favola: «Ma an
che su quellil'azienda sta lavorando
- ha chiarito " Amministratore Ciro
Maglione alla vigilia dello sciopero
abbiamo gia mandato lettere in cui
anticipiamo lanecessita diridiscute-
re quegli accordi economici e aspet-
tiamo il moments giusto per proce-
dere. Siamo stati anche raggiunti da

una richiesta di confronto con il sin-
dacato deidirigentimaabbiamo pre-
ferito non aderire. Se sichiedono sa-
crificiailavoratori devono contribui-



re Tuttis,

Maglionealla vigiliadello sciope-
ro insiste a spiegare che il piano lui
I'hatrovato gia prontoe s’e assunto il
drammatico incarico di portarle a
termine: «Maenecessario che ognu
no sappia che 'obiettivo comune &
quello di salvare 1'azienda dei tra-
sportinapoletanas., L'amministiato
re chiarisce con forza che un falli-
mento dell’Anm non & nemmeno
all’orizzonte: «Le possibilith disalva
requestaaziendacisono e sono tan-
te. Perd énecessario che ognuno for-
niscail suo contributo, dai dipenden-
taidirigentiall’ Amministrazione co-
munale al sottoscritto: nessuno deve
sentirsi escluso dal grande sforzo
che si concludera con il salvataggio
dell’ Anm e con la possibilita di pro-

gettare un futuro in crescitar,

Le parole dell’ Amministratore
Maglione suonano stonate nel gior-
no della grande protesta: il vertice
dell’azienda si sforza di vederela lu-
ce in fondo al mannel, i lavoratori
scorgono solo nubinere all orizzon
teesichiedono quale sara il loro fum-
ro,
Il sindacato pih bartagliero, fin
daigiomidell’annuncio del piano di
risanamento, & 1'Unione sindacale
dibase, |'Usb che, per boccadi Adol-
foVallinirilancia turt itemi dellalot-
ta: «Vogliamo conoscere nel detta
glio il futuro dei 194 compagni dila-
vore che saranne messi fuorl

dall’ Anm. Dovranno essere garantiti
ad ognunoilivellisalariali, e la digni-

th da lavoratore acquisita in guesta

azienda, Vanno garantitiiversamen
ti del premio di risultato del 2016. B
un obbligo quello di cancellare i su-
perminimi ai vertici aziendali che
rappresentano unoschiaffo in faccia
agli altri lavoratori mentre |'azienda
siavvia al fallimento. Ma la cosa pii
importante & la costruzione del futu-
ro: la citth di Napoli merita un tra-
sporto pubblico degno dellaterzacit-
ta d'Ttalia, di una metropoli europea
che vueol puntare sul turismo ma
non riesce a offrire 1 servizi pit ele-
mentari. La vicenda di Anm & una
rappresentazione delle vicende di
tutta la citth di Napoli: non ¢'e pro-
grammarzione, non c'é future, non
c'é progetton,

S RFRODUZICHE RISERVATA

alungaatiesa
Passeggerialla
fermata dal bus:
oggiiltrasporto
pubkblico restera
fermo peruno
sciopero di 24 ore
indetto datutte
leslg le sindacali:
corse garantite solo
dalle 5.30 alle 8.30
edalla17
allz20.Una
manifestazions
&prevista aPalazzo
San Giacomo




