A discapito dei lavoratori

La Cgil sconfitta in Alitalia
si vendica e rompe con la Uil

Il sindacato della Camusso, messo all angolo nella trattativa con Etihad,
decide di escludere quello di Angeletti da tutti i tavoli su trasporti e mobilita
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EEE Niente pil accordi con
la Uil. Pud sembrare incredi-
bile, ma dopo I'esito burra-
scoso delle schermaglie sin-
dacali in Alitalia, con lo strap-
po degli uomini di Angeletti
sull'applicazione del contrat-
to collettivo del trasporio ae-
rea e il costo del lavoro, la
Cgil ha deciso di portare via il
pallone. Gli uominidell'orga-
nizzazione guidata da Susan-
na Camusso non dovranno
piti sedersi ad un tavolo nego-
ziale in cui sia presente an-
chela Uil

La rappresaglia € formaliz-
zala in una lettera, di cui «Li-
beros & entrato in possesso,
inviata lo scorso 28 luglio dal
segretario generale della Filt,
Franco Nasso, a tutte le strut-
ture del sindacato. «Dopo i
noti fatti registrati nella ver-
tenza Alitalia e la rottura con-
sumata dalla Uiltrasportis, si
legge nella missiva, «siinvita-
no tutte le nostre strutiure a

non produrre atti a sigla uni-
taria con Uilirasportis.

Poche righe, dagli effetti po-
tenzialmente  dirompenti.
Anche perché un'iniziativa
analoga sembra sia stata pre-
sa pure dalla Cisl. E la Uil da
sola difficilmente avra i nu-
meri per non finire all'angolo
nelle numerose vertenze che
in questi mesi coinvolgono il
mondo dei trasport. Di car-
ne al fuoco ce n'e tanta. Basti
pensare alla grande partita
delrinnovo del contratto uni-
co della mobilita, alle tensio-
ni che serpeggiano nel mon-
do dei Taxi e del trasporto
pubblico non di linea, alla
guerriglia in atto all Enav con
i controllori di volo, al rinno-
vo del contratio Anas e alle
trattative in corso alle Fs per
geslire con i nuovi vertici la
riorganizzazione complessi-
vadel gruppo. Tutl appunta-
menti da cuiora la Uil rischia
di essere completamente ta-
gliata fuori.

La pratica dell'esclusione
delle sigle sindacali dai tavoli

negoziali non e certo nuova.
Solitam ente, perd, a fare mu-
ro sono (ule e e le grandi
confederazioni, che di volta
in volia lasciano fuori questo
o quel sindacato autonomao
chenonvuole scendere a pat-
ti con i grandi.

1l giochino funziona rifiu-
tandosi di partecipare alla
trattativa se sona presentan-
che rappresentanti dei lavo-
ratori non gradit. In questa
maodoi piccoli sindacatisi tro-
vanodi fronte ad un’alternati-
va dove la possihilita di porta-
re a casa un risullato non &
contemplata: o firmare suc-
cessivamente un testo su cui
non hanno potuto mettere
bocea oppure tentare disigla-
re un accordo separato con
I'azienda che perd, in base al-
le attuali norme sul lavoro,
non pud comungue prevale-
re né discostarsi dall'accordo
raggiunto dalle organizzazio-
ni pii1 rappresentative.

A fare le spese della con-
ventio ad escludendum, que-
sta volta, sara invece la 1Jil,

che potrebbe pagare cara la
decisione dischierarsi al fian-
co di piloti e assistent di volo
nel tentativo di wraghetare
iscritti dalle organizzazioni
professionali. Al centro dello
scontra, paradnssalm enle, ci
sono proprio questioniche ri-
guardano la rappresentanza.
L'applicazione nella nuova
Alihad del contratio naziona-
le del trasporto aeren, da me-
si osteggiato dalle sigle aulo-
nome del personale di volo
Anpac, Avia e Anpav, & infatti
il grimaldello con cui la Cgil
si garantisce il controllo delle
relazioni industriali a scapito
delle associazioni professio-
nali, che invece sarebbero
pilt tutelate da accordi azien-
dali.

Diquilagrande irritazione
del sindacato rosso per il di-
simpegno della Uil Un disim-
pegno che evidentemente la
Cgil, che si & ben guardata
dal firmare unitariamente
I'accordo sugli esuberi, ritie-
ne diessere 'unica legittima-
ta ad esercitare.
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