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Welfare aziendale in un contratto su tre

Accordi in crescita, coinvolti 2,8 milioni di lavoratori - Valore medio di 2426 euro piti alto dei premi

Crescita e manovra
IL MERCATO DEL LAVORD

Claudio Tueci
ROMA
me C'¢ sempre pit welfare azien-
daleneicontrattidisecondolivello
depositati presso il ministero del
Lavoro:dei15139 rapporti “attivi” -
al 30 novembre 2017 - quasi smila,
4092 per l'esattezza, contengono
misure che guardano al benessere
dei dipendenti, dall'assistenza alla
previdenza complementare, dal
tempoliberoall'istruzionedeifigli,
solo percitare gli esempi pitiricor-
renti. I lavoratori coinvolti sfiora-
noquota 28 milioni, e il valore me-
dio (annuo) delle somme erogate
sotto forma di welfare & pari a
2.426,58 euro; una cifra addirittura
pitelevatadel“classico” premiodi
produttiviti (aziendale o territo-
riale), che si attesta su una media
anmnuapro-capite di2 125 51eura.
Inumeri elaborati per Il Sole 24
Oredalladirezione generale Inno-
vazione del ministero guidato da
Giuliano Poletti confermano, an-
che,lacrescitadei“pianidiparteci-
pazione” presenti, adesso, in2.009
contratti attivi, che coinvolgono
circaduemilionidilavoratori(pre-
miomedioz 592,51 euro); unsegna-
le di gradimento delle nuove nor-
me introdotte dalla manovrina
2017 che hanno incentivato purele
imprese che prevedono, appunto,
la partecipazione dei lavoratori -
una riduzione di venti punti per-
centuali dell'aliquota contributiva
su una quota delle erogazioni pre-
mialinon superiore aBooeuro).
Esta funzionando, piuttosto be-
ne, anche l'accordo del luglio 2016
traConfidustriae Cgil, Cisl, Uil per
“estendere”ipremidirisultatonel-
leimpresepiiipiccole, privecioédi
rappresentanze sindacali, Rsu o
Rsa:imoduli caricati dalle aziende
sulla piattaforma ministeriale so-
norapidamente salitiaz 808,
Lafotografiacheemergedaidati
forniti dal ministero del Lavoro -
pubblicati in grafica - evidenzia

unacerta “vitalita” della contratta-
zione di prossimiti: dall'avvio del-
la procedura per il deposito tele-
maticodeicontrattiaziendalieter-
ritoriali- sottoscritti per beneficia-
redella detassazione al109s o della
completa esenzionefiscalein caso
di conversione delle somme in-
centivant in misure di welfare - si
contano, al 30 novembre, 27.014 di-
chiarazioni di conformiti.
Ledichiarazionichesiriferisco-
no a contratti tuttora attivi sono,
come detto, 15130; e spicca come
ad aumentare, rispetto alle rileva-
zioniprecedenti,slanounpo’ tutte
le“causali” contenute negliaccor-
di di secondo livello: delle oltre

LESTENSIONE
Leonardi(Palazzo Chigi):
nelleintesesara possibile
inserireanche
gliabbonamenti
aitrasporti pubblici

15mila intese “attive™ infatti ben
1866 si propongono di raggiun-
gere obiettivi di produttivita (a
meta agosto, Per esempio, erano
9.080). Ilavoratori interessati agli
obiettivi di produttiviti sono qua-
si 3,7 milioni, ¢ il valore medio del
“premio” & 2.645.28 euro.

E ancora: 8.728 contrarti hanno
puntato sulla redditivita (qui sono
coinvolti quattromilioni diaddetti
-premiomedio2.36549 euro); 1413
hanno puntato invece su obiettivi
di“innovazione” (anche qui in au-
mentorispettoaivaloriindicatinei
precedentireport),

La re-introduzione degli incen-
tivi per spingere il collegamento
virtuosotra salario e produttivitaé
stata operata dal governo Renzi;
wed & una delle norme di maggior
successo. Congueste disposizioni
infatti & stato possibile innalzare i

salari di quasi cinque milioni di la-
voratoriperunammontaredicirca
una mensilith per ogni lavoratore
inun periodoincuiisalarinaziona-
lisonostagnanti- haspiegato Mar-
co Leonardi, a capo del team eco-
nomicodipalazzo Chigi-. Laparte-
cipazione & poistrategicapercoin-
volgere i lavoratori nei processi di
Industry 4.0, e sard completata dal
credito d'imposta per formazione
4.0, che stiamo introducendo con
lamanovra. lwelfare aziendalein-
teressa circa tre milioni di lavora-
tori; un risultato significativo, de-
stinato ad aumentare visto che
adesso 't la possibilita di inserire
neipacchettidiwelfaregliabbona-
mentiai trasporti pubbliciz.

Questi dati, ha aggiunto Pie-
rangelo Albini, direttoredell’area
Lavoro, welfaree capitale umano
di Confindustria, «dimostrano
che con I"accordo di luglio 2:m6
conisindacatiele nuoveregolesi
riescono a cambiare gli equilibri
della contrattazione favorendo il
decentramento, e valorizzandoil
legame tra salario e i risultati
aziendali. Gli accordi di secondo
livello offrono anche la possibili-
tadi dare impulso al welfare, aiu-
randogovernoe partisocialiago-
vernarei processiinmodo pitef-
ficace e coordinatox.

Certo, la contrattazione di se-
condo livello & ancora presente es-
senzialmente da Romainsw:al pri-
mo posto la Lombardia con 4.3%1
contratti di secondo livello inviati
alla piattaforma ministeriale, A se-
guire Veneto, Piemonte, Lazio,
Toscana(il dato dell'EmiliaRoma-
gnavaapprofonditovistolelevato
numerodiintese territoriali-quasi
la meti degli accordi aziendali). Il
Mezzogiomno, purtroppo, arranca:
in Campaniai contratti aziendali e
territoriali depositati presso il mi-
nistero del Lavoro sono 359; in Ca-
labriasiscendead appena 7.
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