1 documento all'esame del Tribunale fallimentare. Sindacati in trincea: confermato lo sciopero del 13 luglio

Anm, ecco i tagli anti-crac

Varato il nuovo piano lacrime e sangue: via i dirigenti, sforbiciata a benefit e superminimi

Pierluigi Frattasi

Arn'va oggi al Tribunale
Fallimentare il piano per
il salvataggio dell’ Anm: via al
cuni dirigenti, tagliati i super
minimi e i premi ad perso-
nam, rinegoziate le indennita
dei dipendenti, uguali buoni
pasto. Stop anche ai benefit fis-
si.
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| PROVVEDIMENTI

Pierluigi Frattasi

Parte la rivoluzione dell’Anm:
cambiati i dirigenti, tagliati i su-
perminimi e i premi ad perso-
nam, rinegoziate le indennita dei
dipendenti, omogeneizzati i buo-
ni pasto. Stop anche ai benefit fis-
si: gli incentivi saranno basati
sulla produttivita dei lavoratori.
Accanto ad una stretta sulla lotta
all'evasione, gia avviata, il risana-
mento dell’ Anm passerd per una
netta sforbiciata alle spese di per-
sonale, forniture & manutenzio-
ni. Misure che si affiancano ai
325 nuovi esuberi di dipendenti
in settori non produttivi e al ta-
glio per 130 km di rete delle linee
bus-che saranno riorganizzate e
accorpate passando da 84 a 79.
Una revisione generale dei costi,
all'insegna dell’efficientamento e
della lotta agli sprechi. Sono solo
alcune delle leve previste dal pia-
no, che 'Anm ha illustrato ieri a
grandi linee ai lavoratori, prima
dell'approvazione in assemblea
dei soci. Massimo riserbo sul do-
cumento - oggetto di continue 1i-
mature fino all'ultimo minuto -
che sara depositato oggi al Tribu-
nale Fallimentare. Tuttavia, cir-
colano le indiscrezioni, a comin-
ciare dal cambio del manage-
ment, le figure apicali che hanno
gestito 'Anm in questi anni, che
saranno fatte ruotare tra i servi-
zi, in attesa si sblocchi la possibi-
lita per nuove assunzioni. Dietro-
front, invece, sulla gestione del
ramo sosta (parcheggi e strisce
blu): non sara ceduto, ma restera
allAnm fino alla scadenza del
contratto diservizio nel 2019, Re-
sta sullo sfondo, lipotesi di un
aumento del ticket a 1,30 entro

Anm, il piano dei maxi-tagli

nel

irino salari e dirigenti

»Passivo intorno a 220 milioni di euro »Oggi il documento al tribunale fallimentare

Solo una parte sarii pagata in cinque anni  che lo valutera solo entro giugno del 2019

I'anno prossimo,

IL CONCORDATO

Il piano concordatario durera 5
anni, ma il grosso del risanamen-
to ricadra sul primo biennio,
mentre si conta di raggiungere il
pareggio di bilancio gia quest'an-
no. Il passivo si aggirerebbe attor-
no ai 220 milioni di euro. Sulla
maggior parte dei debiti si potra
avviare una transazione con i cre-
ditori, che possa essere vantag-
giosa per tutte le parti. In caso di
fallimento e di messa in liquida-
zione della societé, le prospettive
per l'azienda sarebbero peggiori,
con un personale ridotto all’osso
& minori risorse per andare a sod-
disfare i creditord, in quanto mol-
te leve del risanamento non po-
trebbero essere attivate. Tra i
vantagei, in caso di esito positivo
del concordato, i minori tagli ai
servizi di trasporto. La decisione
del Tribunale non sara immedia-
ta. Potranno essere fatte osserva-
zioni e correzioni in corso d'ope-
ra. L'esito si conoscera probabil-
mente entro giugno 2019,

ESUBERI

Andranno via nel biennio altri
325 dipendenti, dopoi 194 del pri-
mo stato di crisi. Delle nuove
uscite, 81 saranno pensionamen-
ti naturali. Per il resto, I'ipotesi &
di attingere alla legge Madia per
la mobilita tra le partecipate, a
una nuova procedura di licenzia-
mento collettivo (legge 223/391),
attraverso riqualificazioni e spo-
stamenti, noncheé agli esodi in-
centivati, finanziati dalla Regio-
ne Lampania n persona]e in
uscita sara individuato in un se-
condo momento, attraverso il
confronto con i sindaeati, come
gia avvenuto finora, andando ad

attingere, ad esempio, al bacino
delle 620 eccedenze gia previsto
dal piano dell'ex ad Ramaglia, ea
chi ha gia firmato per l'uscita con
esodo, Per colmare i vuoti di or-
ganico che si andranno a creare,
si ipotizza il ricorso ad assunzio-
nitramite agenzie interinali.

SALARI

Il taglio di superminimi e inden-
nita ad personam arrivera entro
la fine del mese, 5i prevede di ri-
negoziare anche gliaccordi di se-
condo livello dei dipendenti e gli
altri benefit, comeiticket mensa,
nel segno di una maggiore armo-
nizzazione.

| BUS

Le linee saranno completamente
riorganizzate, Cancellate CI5,
C4], C51, C66 e C96, L'R4 sara so-
stituito dal 604, che si fermeri a
piazza Dante, nell’attesa dell’av-
vio del filobus. Nel complesso, sa-
ranno tagliate le linee doppione o
che si sovrappongono al metro.
Ma saranno potenziati i collega-
menti per area est e zona ospeda-
liera. La trasformazione di alcu-
ni bus in navette circolari di
uartiere dovrebbe anche miglio-
rarne le frequenze.
DISMISSIONI
L'Anm ha gia lasciato il deposito
del Garittone a Capodimonte, Da
domenica, il personale & stato
smistato nelle strutture di piazza
Carlo llI e Cavalleggeri. L'opera-
zione frutterd risparmi per un
milione 'anno. In dismissione,
quindi, ci potrebbero essere gli
immobili affittati ad Asia: la sede
di via Ponte dei Francesi e la ri-
messa di via Ferraris. In forse il
parcheggio Brin.
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NEI PROSSIMI

DUE ANNI
ANDRANNO VIA
ALTRI 325 ADDETTI
DOPO LE 194 USCITE
DEL 2017



