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Odissea Ctp, linea dura contro i «falsi guasti»

Ancora paralisi e bus fermi in depaosito. In amrivo sanzioni per chi «gonfia» i problemi tecnici

Ctp, sui «falsi guasti»
ora scatta la linea dura
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POZZUOU. L'agitazione degli autisti del-
la Ctp & continuata anche ieri. Molti i
disagi per gli utenti della provincia a
nord di Napoli alimeno fino alle 14 con
il servizio che & tornato a pieno regime
soltanto nella tarda serata. Il motivo
della protesta deilavoratori & dovuto al
ritardo del pagamento degli stipendi:
la societa con un comunicato azienda-
le del 27 ottobre scorso aveva annuncia-
to che sarebbero stati saldatiil 31, poila
data &stata differitaad oggi. «La difficol-
ta della Ctp & quella di dover far fronte
ad una mancanza di liquidita che siri-
presenta spesso nel corso dell'anno -
spiega Augusto Craceo, anuninistrato
re unico della Compagnia di Trasporti
PubbliciSpa - questavolta perd si étrat-
tato di un problema tecnico bancario
che ha fafto slittare il pagamento dei
corrispettivi chilometrici di pochi gior-
ni. Assurdo fermare unservizio pubbli
co in un periodo in cui i passeggeri lo
utilizzano pervisitare i loro i carial cimi-
terom,

Una sorta di «agitazione sponta-
near diognisingolo autista che giaimer-
colediavevavisto diversi busrestare fer
mineidepositi, oppure uscire per servi-
zio e poi rientrare per problemi tecnici
o meccanici, Un motivo su cui 'azien
da da ieri ha iniziato un controllo scru-

poloso perverificare eventuali guastifa-
sulli, «E una procedura complessa che
richiede diversi giorni. I nostri tecnici
verificheranno il modulo del controllo
delveicolorientrato, in dotazione acia-
scun bus - afferma Craceo - i casiin cui
riscontrerema che si & esagerato I'auti-
starisulteraassente oppure saranno in-
flitte sanzioni. Un caso potrebbe esse-
re, ad esempio, quello della non funzio-
nalita della tabella luminosa, che non
obbliga al rientro in deposito ma pud
essere sostituita da una in plastica, Un
controllo che & reso purtroppo per noi
ancora piu difficile
dal parco mezzi
vecchio dei nostri
bus. L'eccesso di
guasti, se conlesta
no, potrebbe esse-
re facilmente re-
spinto al mittentes,
La protesta dei
lavoratoriarrivado-
poilripetersidel ri
tardo del pagamen-
to degli stipendi
che si verifiea con
periodiciti nepliul-
timi periodi, 1"ulti-

Lo scontro ma volta un mese

Il manager fa. Gli autisti della

Cracco: cosl Ctpnon percepisco-
; i no benefit, incenti-

si penalizza

l'utenza

| sindacati:

mezzi vecchi

€ poco sicuri

vi e straordinari e
che circatre annifa
hanno sottoscritto
il contratto di soli-
darieta per evitare
degliesubericheal-
lora erano pii1 che
scontatl. «F inaccet-
tabile che I'azienda possa sanzionare i
lavoratori per guasti ritenuiti esagerati -
spiegaPierino Ferraiuolo, segretario re-
gionale per il trasporto pubblico locale
dellalJil -. Sel'autista in questi due gior
ni ha fatto rientro in deposito & solo per
motivi di sicurezza, senza dimenticare
che gli autobus della Ctp sono la mag-
glor parte fatiscentl. Comunque, ilritar-
do degli stipendi & onnai divenuto un
problemasistematico degli ultimimesi
che penalizzano solo il lavoratore. Noi
crediamo che ognuno debbaassumer-
sile proprieresponsabilith in questica-
si. Riteniamo che un incontro trale par-
tisia la priorita in questo momento per
capire quali sono gliobiettivi dell'arien-
daeinchemodoritiene divolerrisolve-
reiproblemi. Purtroppo ormai e palese
che Ctp con isoli corrispettivi chilome-
trici non riesce a far fronte alle diverse
esigenze di liquidith che si ripresenta-
no ognimese, Per questo motivo occor-
re la messa in sicurezza dell'azienda e
un piano di rilancio reale sia per Ctp
che perle sue partecipates.
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