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I PESCARA Sentenza di con-
danna del Tribunale di Pesca-
ra, nella persona del Giudice
del Lavoro Franco Di Pietro,
nei confronti della Gim Sp.
per comportamento an[isin‘
dacale. «Di fatto - commenta-
no le segreterie provinciali di
Filt Cgil, Faisa Cisal e Ugl Auto-
ferro - & stato confermato
quanto aveva gia decretato il 4
gennaio 2013 lo stesso Tribu-
nale di Pescara (giudice Tizia-
na Marganella). Il Giudice del
lavoro ha rigettato il ricorso
presentato dalla Gtm contro il
decreto del 4 gennaio 2013
concuiil Tribunale di Pescara,
oltre a condannare il compaor-
tamento antisindacale, aveva
altresi imposto all'azienda re-
gionale di non reiterare la vio-
lazione di accordi sindacali
sottoscrittis. Le segreterie pro-
vinciali di Filt Cgil, Faisa Cisal
ellglautoferrosonostate assi-
stite dagliavvocati Paola Gian-
nangelie Angelo Tenaglia. [ fat-
ti risalgono al dicembre 2012
quando la Gtm, nel bel mezzo
di uno stato di agitazione del
personale, dispose la sostitu-
zione degli autisti assenti con
personale addetto alle attivita
diverifica dei biglietti. «Il Giu-
dice- ricordanoisindacati-ha
accertato che la Gtm ha conti-
nuato a reiterare la condotta
antisindacale e aviolaregli ac-
cordi anche nel periodo suc-
cessivo al ricorso d'urgenz
presentato il 10 dicembr
2012 dalle organizzazioni sin-
dacali. Sono state respinte poi
al mittente le motivazioni che
avrebbero indotto I'azienda a
violare leggi ed accordi. Citare
infatti la "grave situazione di
necessita e forza maggiore” e
chiamare in causa le lamente-
le dell'utenza ha costituito un
vero e proprio boomerang per
i dirigenti aziendali giacché il
TribunalediPescarahadefini-
to tali prove come inconferen-
ti ed irrilevanti e in ogni caso
"sintomartiche di cronica inef-
ficienza del servizio offerto,
piutiostoche si estemporanea
e improvvisa emergenza’». |
sindacati chiedono adesso
che si proceda all'immediata
rimozione del Cda e del grup-
po dirigente; «Questa azienda
deve poler andare avantiin un
contesto di corrette relazioni
industriali. Non siamo pit di-
spostiad attendere i tempitec-
nici legati all'azienda unica e
al processo di aggregazione
delle aziende di trasportos.



