Il caso/2

[ sindacalisti del’Anm
in permesso 32mila ore

Luigi Reano

aradosso Anm: mentre il Comune ha
appenavarato Il piano di salvataggio
ecco il monte permessi deisindacalisti. Si

tratia di 32mila ore 'anno.

Il caso

Anm, sindacalisti

>Apag.28

In permesso

J2mila ore I'anno

Salvare ['azienda e costato 90 milioni

ma c’e chi non lavora neanche un giorno

Luigi Reano

Trentaduemila ore di permessi sin-
dacali all'anno, vale a dire pili o me-
no 90 ore al giomao, lequivalente di
17/18 dipendenti che non lavorano
nemumenc un giorno della loro vita
per l'aziendache li paga. Che maga-
ti- almeno in parte - potrebbero es-
sere messi a fare i controllori per re

cuperareunpo’ laquota di portoghe-
siche e alivellifisiologici. Insomma,
salvare "Anm - di questa strategica
azienda dei trasporti stiamo parlan-
do-sarhstato anche giusto e lodeva-
ledaparte dell' amministrazione gui-
data dal sindaco Luigi de Magistris -
tuttavia la sensazione & che i costo
del salvataggio, 90 milioni, non sia
equamente distribuito. [ napoletani

600, Ugl 400, Cisl 350, Cigl 300, Cisal
170, Ush 80, Orsa42, Confail 35 Fa

st Ferrovie 15, in totale sono 1992,
Ogni sigla sindacale usufruisce di
3200 ore annuali di permessi sincda-
cali, in pitt usufruiscono di altri per-
messi le Rsu (Rappresentanti Sinda-
caliUnitari) e gliRsa (Rappresentan-
tiSindaeali Aziendali)l"Anom ha certi-
ficato lo scorso anno 32mila ore di
permessisindacali. | numeriraccon-
tano anche che sono pitio meno 700
idipendenti dell’azienda che non si
riconoscono in nessun sindacato,
Anche questo un dato che fa riflette-
re. Pud I'Anm permettersi - date le
condizioni attuali e data la vastith
dlel servizio chiamata a garantire -
un cosi complicato meceanismo dei
turni di lavoro atteso che ci saranno

pagheranno biglietti pit carie ticket  decine e decine di delegati sindacali
periparcheggiraddoppia- che non potranno lavora-
tiotriplicati, tanto per fare re perché in permessa? ll
un esempio. Premesso  Le sig]e servizio deiuaspurtistlx'a-
che la funzione dei sinda- poli-silegge nel Dup (Do-
cati - in un'epoca dove la NO‘U’E quglle cumento unico di pro-
precariety nel mondo del I'ICOTIIGSGIUTE grammazione] - basato su
lavororendelavimduraa  LaUilconta  un sistema di wasporm
tutti - & decisamente im- 800 iscritti pubblico integrato, com-

ortante, cisichiede se di i i rende i servizi di mobili-
Eonre a un monte ore di ! dlpaﬂdentl Eé.sufemesug{:rrmlad.el-
tale portata di permessi contessera la citth metropolitana di
sindacali non sia il caso Sono 1892 Napoli Lagestinnedel tra-

cheglistessisindacati dia-

no qualche segnale di es-

sersi resi conto della erisi economi-
cae dei costi anche sociali che com-
porta.

Procediamo con ordine. | sinda
cati confederali presenti in Anm che
conta su 2700 dipendenti, sono 9,
questa lasituazione degli iscritti: Uil

sparto pubblico di Napoli

¢ affidata alla societh uni-
caAnm SpA. Partecipata al 100% dal
Comune, la societd & controllata da
Napoli Holding Sel che hacoordina-
to il processo di fusione di Anm (ex
trasporto su gomma) Metronapoli
(ex trasporto su ferra) e Napolipark
(sosta e parcheggi). Linee bus, tram

ll salvataggio
L'amministrazione

de Magistris havarato

il salvataggio dell’Anm:
costo da 90 milioni,
strategico I'aumento dei
ticket e dalle strisce blu.

L'azienda

L' Anm - guidata dall'ad
Ramaglia - & partecipata
al100% dal Comune:
lasocieta é controllata
da Mapoli Holding che ha
coordinato lafusione

di Anm, Metronapoli

e Mapolipark.



efilovie, duelinee metropolitane (Li-
nea l eLinea 6), quattro impianti Fu-
nicolari {Chiaia, Centrals, Monte-
santoeMergellina), un sistema diffu-
so di scale mobili intermodali, 4
ascensori pubblici e numerosi nodi
dicollegamento perl'accessoaipar-
cheggi di interscambio,
compongono lareteditra-
sporto della cittas. Unim-

| servizi e

Jﬁn

s &

assestaad unvalore del 32%, inferio-
re rispetto alla media nazionale del-
le medio grandi citta d'Ttalia pari al
A2 %5,

Il salvataggio dell’azienda della
mohbilita - si dliceva - & costato 90mi-
lioni, e siamo solo ai conti del 2015,

al momento mancana
all'appello quelli del 2016
naturalmente quelli

pero dove non manche- L’azienda dell’anno in corso. Un sal-
ranno di certo le proble- . - vataggio che sibasa - nella
matiche sindacalima che e JII"I crisi sostanza - sul rilancio del
aNapoliproduce disservi- € il futuro servizio con la lotta ai co-
dAenonservizi Eunsinda- & incerto siddetti portoghesi, unica
catochesirispetti - e lare- Aumenta verafonte diintroito, ovve-
golaaurea - difendeilavo- . ro far pagare il biglietto a
ratori e scarta i fannullo- | GOSTD \ tutti, Sembra un azzardo
ni.SemprenelDupéchia-  dei biglietti grande. Lecito fare gli
rito bene come stanno le scongiuri, ma il tipo disal-
cose:«ll numerodiferma- vataggio messo in campo
tediautobus, ram efilobusdellacit-  per I'Anm ricorda quello della Ba-

ta di Napoli, paria 23,1 ogni kmq di
superficie comunale, & superiore ri-
spetto al valore medio nazionale,
mail rapporto fra i kan percorsi dalle
vetfure del trasporto pubblico e la
complessivasuperficie comunale, si

gnolifutura. La speranza é che le co-
se vadano diversamente magari con
il sostegno dei sindacatie dei sinda-
calisti visto il loro enorme numero
in azienda.

DR PRODUAONE RISERVATA



LAzienda nel vortice dei permessi sindacali

=i e r9 ORE TOTALI
3 35.200

2015

32.000

206

GLI ISCRITTI

Uil

Ugl 400
Gisl 350
Cigl 300
Gisal 170
UsBE B0
Orsa 42
Gonfail 35

Fast Ferrovie 15

3.200 ore annuali
per ogni
sigla sindacale

USUFRUISGONO
DI ALTRI PERMESSI

RSU
(Rappresentanti
Sindacali Unitari)

RSA
{Rappresentanti
Sindacali Aziendali)



