ERA SCADUTO DA 23 MESI, RIGUARDA 700 MILA LAVORATORI. LA RISERVA SARA SCIOLTA A FEBBRAIO

Trasporti e logistica, ok al nuovo contratto

Filt, Fit e Uiltrasporti siglano I'intesa sul rinnovo: aumento medio di 108 euro e una tantum di 300

ROMA. Firmatoil rinnovodel
contratto nazionale dei lavo-
ratoridellalogistica, traspor-
to merci e spedizione,

«Dopo una trattativa no-
stop di cinque giorni & stata
firmata l'ipotesi di accordo
per il rinnovo del contratto
collettivonazionale edicon-
seguenza revocato lo sciope-
ro delsettore delll'11 e 12 di-
cembres, annunciano Filt-
Cail, Fit-Cisl e Uiltrasporti.

Il contratto, scaduto da 23
mesi, riguarda oltre 700mila
lavoratori e prevede nella
parte economica, un aumen-
to medio di 108 eurodaripa-
rametrarsi e una una tantum
di 300 euro. [l nuovo contrat-
to scadrda il 31 dicembre
2019, Lariservasull'ipotesidi
accordo sard sciolta entroil 1
febbraio 2018, dopo le as-
semblee certificate dei lavo-
ratori.

«ll nuovo contratto - spie-
zgano i sindacati - presenta
elementi innovativi dal pun-
to di vista di una nuova defi-

nizione della mansione del
personale viaggiante, valo-
rizzandone la professionali-
td, con conseguente ricono-
scimento economico. Tra le
novita sono state inoltre cre-
ate le condizioni per favorire
I'occupazione giovanile per
contrastare il distacco e la
somministrazione transna-
zionale. Inoltre c'é I'introdu-
zione della nuova figura pro-
fessionale del rider, che sara
definita entro la stesura dei
testi e l'introduzione della
clausola sociale garantendo
le tutele prima del Jobs Act
nel caso di cambi di appalto.
Sonoinoltre presenti una pit
precisa selezione dei cambi
di appalto, vietando i subap-
palti e prevedendo requisiti
trasparenti per la scelta dei
fornitori, un moderno orario
dilavoro che tiene conto del-
le nuove esigenze di flessibi-
lita nell’'organizzaziones.
Estataaffermatalavolonta
dicostituire entibilateralire-
gionali, oltre a quello nazio-

nale gia esistente, quali stru-
menti regolatori delle pro-
blematiche territoriali del
settore e & stato recepitol'ac-
cordo confederale del 2016
controle molestie e laviolen-
zaneiluoghi di lavoro.

«Monostante NuUMmMerosi
confronti - sostengono Filt,
Fit e Uiltrasporti - le centrali
cooperative non hanno fir-
mato lI'ipotesi diaccordo. Au-
spichiamo cherivedanolalo-
ro posizione, il settore ha bi-
sogno di tenere unita la filie-
ras,

Alessandro Rocchi, segre-
tario generale Filt-Cgil, parla
di «rinnovo importante in
uno dei settori pil strategici
per I'economia del Paese do-
ve sonoin atto trasformazio-
niecisonoinvestimentiinin-
novazione». Annamaria Fur-
lan, segretaria generale della
Cisl, afferma: «Un contratto
innovativochetutelaisalarie
offre importanti garanzie oc-
cupazionali perilavoratoris.
R.E.



