I
raIMA in Trenord il congedo pa-

rentale per curare il proprio
bambino, fino a tre anni di vita,
bastava chiederlo. E, per 30
giorni, siveniva pagati come se
fosseun giornodiferie. Ora, de-
nunciano i sindacati, se a casa
c'e I'altro genitore che non la-
vora, la retribuzione non viene
pit garantita. «Un passo indie-
tro sul fronte dei diritti», attac-
calaFilt-Cgil. L'azienda respin-
geleaccuse: «Letutele previste
perlelavoratrici, lavoratoriefa-
miglie rimangone immutates,
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niMA il congedo parentale
bastava chiederlo, un per-
messo dal lavoro per curare
il proprio bambino malato. E si
veniva pagati come inun giorno
diferie. Ora, denuncianoi sinda-
cati, se a casac'él'altrogenitore
che non lavora, la retribuzione
non viene pin garantita. La Cgil
paria di «un giro di vites di Tre-
nord in particolare verso le don-
ne, nel trattamentolavorativodi
maternitie paternitd. «E arriva-
tadall’aziendauna circolare che
ha un senso molto chiaro — de-
nuncia Stefano Malorgio, segre-
tariomilaneseFilt Cgil—sehaia
casaqualcunochepudaccudireil
bambine al posto tuo non ti pago
pil. E un passo indietro rispetto
all'accordo aziendales.
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Annullata la flessibilita
nelle ore di allattamento
“Con la puntualita queste
cose non ¢'entrano”
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sulle assenze delle neomamme |

¥ PERSAPERNEDIPID
wwtrenord.it
wwawy.comune milanot

Scontroa Trenord
perilgirodivite
sul congedi parentali

La

Cgil denuncia: revocate agevolazionistoriche alle donne

L'aziendanega: tutte le tutele restano immutate

gennaio dal direttore del perso-
nale, Giorgio Spadi, a tutti i set-
toridellasocieta che muoveitre-
ni regionali lombardi. E da poco
rinnovata ai vertici con 1'arrivo
del nuove amministratore dele-
gato, Cinzia Farisé, che proprio
inquei giorni annunciava un pia-
no straordinario per rendere i
treni pit puntuali, anche pun-
tando sulle prestazioni dei di-
pendenti. Nel documento si spe-
cificache «sel'altrogenitoreéca-
salinga-o efo cassaintegrato-a o
in astensione dal lavero il dipen-
dente pud assentarsi fino a un
massimo di 30 giorni per malat-
tia del bambino fino a tre anni di
vita senza retribuzione a ecce-
zione che 1'altro genitore sia in
statodi malattia certificatos. Pri-
ma, invece, secondo i sindacati,

non veniva chiesto di fatto se
qualcun altro poteva occuparsi
del bambino e lagiornata veniva
pagata, per un massimo di 30
giorni. Come previsto dal con-
trattointegrativo di Trenord del
luglio 2012, molto migliorativo
rispetto alla normativa naziona-
le sul tema. Non solo. Secondo la
Filt Cgil, sistarebberoregistran-
do problemi anche con le donne
che richiedono le due ore previ-
ste per legge per allattare fino al
primo anno di eta del bambino.
In alcuni casi, per chi di loro ha
scelto poi l'orario flessibile
{mezz'ora di flessibilith in in-
gresso in uscita) c'é chi si sareb-
bevistatoglieresoldiin bustapa-
ga.
Secondo I'azienda, perd, & un
tema pit di comunicazione: se si

scegliel orarioflessibile bisogna
comunicarlo. La Cgil & dura: «II
fatto che la circolare sia trai pri-
mi atti della nuova dirigenza &
molto significativo sulla direzio-
nechesivuoleintraprendereche
pococ’entraconlapuntualitadei
treni», attaccasempre Malorgio.
Trenord invece respinge al mit-
tente ogni denuncia. E fa sapere
che enessun cambiamento nella
disciplina dei contratti e nella lo-
ro applicazione. Le tutele previ-
ste per le lavoratrici, i lavoratori
& le loro famiglie rimangono im-
mutate. Trenord garantisce la
massima dignitd e tutela alla
donna e alla maternitd. Proprio
in questi giorni sta per essere
istituito uno Sportello Donna fi-
nalizzato al sostegno e alle infor-
mazioni a tutte le colleghe, spe-
cialmente quelle che hanno esi-

genze legate alla maternitas.

Contestata dal sindacato
una lettera in cuisi limita
il pagamento delle

assenze alle neomamme

LAPROTESTA
Ungruppodi
lavaratori Trenord
Asinistralanuova
ad Cinzia Farisé




