Trasporti. Accordo tra i sindacati e le aziende di Asstra e Anav

Bus, dalla lotta ai «portoghesi»
isoldi per i contratti decentrati
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ROMA

sm Dalla lotta all’evasione ta-
riffariasubus e metrosipotran-
no recuperare le risorse da de-
stinare, con la contrattazione
decentrata, ai premi di produt-
tiviti che potranno beneficia-
re della detassazione con I'ali-
quotaal1o per cento.

Lo prevede l'accordo rag-
giunto tra Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uilt, Faisa-Cisal e Uglt con le
aziende di Asstra e Anav alta-
volo sul trasporto pubblico lo-
cale, presieduto dal vice mini-
strodel Lavoro Michel Marto-
ne, allapresenzadel vice mini-
stro delle Infrastrutture Ma-
rio Ciaccia. La novita partori-
taaltavolo convocatonell’am-
bito della vertenza sul rinno-
vo del contratto nazionale del
settore che si trascina ormai
dasanni, potraavere ripercus-
sioni importanti consideran-
do che uno studio di Asstra-
Hermes stima che in media il
tasso di evasione a livello na-
zionale superi di poco il 19%,
provocando una perdita an-
nua di introiti di circa 450 mi-

lioni di euro (dati del 2010), ri-
sorse che «invece potrebbero
essere impiegate per I'acqui-
sto di18mila autobus nuovi fi-
nanziando due rinnovi con-
trattuali». Questa evasione ta-
riffaria, oltre a tradursi in eva-
sione fiscale(il prezzo del bi-
glietto si compone anche
dell'Tva al 10%), provoca dan-
ni alle casse aziendali, che con
iricavitariffariinbase allalegi-
slazione di settore dovrebbe-
ro coprire il 359 dei costi.

In base all’intesa, a livello di

contrattazione decentrata le
parti potranno prevedere la

possibilita di realizzare incre-
menti di produttivita da com-
pensare con gli incentivi eco-
nomici legati al maggiori rica-
vi ottenuti dall’attivita di con-
trolloabordo dibus, trame me-
tro: «Si tratta di un primo im-
portante, seppur parziale, pun-
todiincontrotrale parti- com-
mentail viceministro Martone
-. La filosofia dell’accordo &
che unamigliore qualita del la-
voro produce una maggiore re-
tribuzione, finanziatadalrecu-
pero dell'evasione tariffaria. Il

salario di produttivita, peral-
tro, potra usufruire degli sgra-
vi fiscali previsti dall’accordo
del 21 novembre 2012». In alcu-
ne aziende si potra affidare al-
lo stesso autista il compito di
controllare i biglietti come av-
viene suibus londinesi, in altre
si potra destinare il personale
in esubero al controllo, desti-
nando una quota delle risorse
recuperate ai premi di produt-
tivita. « A parita di costo del la-
voro - afferma il leader della
Fit, Giovanni Luciano - si po-
tranno recuperare ingenti ri-
sorse dalla lotta all’evasione,
distribuendole tra i lavoratori
attraversolacontrattazione de-
centrata. E un segnale impor-
tante, 'auspicio ¢ che presto si
chiuda il contratto nazionale
per gli autoferrotranvieri che
hanno avuto I'ultimo aumento
di 6o euro nel 2008». A soste-
gnodel rinnovoisindacati han-
no indetto uno sciopero di 24
ore I'8 febbraio, intanto prose-
gue il confronto al tavolo mini-
steriale di via Fornovo con un
nuovo round I'8 gennaio.
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