Welfare aziendale. Applicazione per categorie omogenee di dipendenti
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wm Vialiberaalrimborsoinesen-
zione di tessere di abbonamento
per il trasporto pubblico locale a
favore dei dipendenti. L'articolo
1,commanig, letterab), dellalegge
di Bilancio 2018 introduce un re-
gime di esclusione dalla concor-
renzaallaformazione delreddito
di lavoro dipendente per le ero-
_gazioni e rimborsi di spese per
abbonamenti a trasporto pubbli-
colocale. Tali forme di erogazio-
ni, non ricadendo nella previsio-
nedell'articolo 51, commaz, lette-
rad}del Tuir,nelleinterpretazio-
ni delle Entrate (risoluzioni
126/2007, e 95/e del 2002) erano
state considerate soggette a tas-
sazione, fattasalval'ipotesi diso-
stituzione del premio di risultato
conserviziditrasportocollettivo
dicuiallaletterad),commaz,del-
larticolo sudel Tuir.

MNon concorrono alla forma-
zione del redditodilavorodipen-
dente, senza limitazioni di im-
porto «le somme erogate o rim-
borsate allageneralitioacatego-
rie di dipendenti dal datore di
lavoro o le spese da quest'ultimo
direttamentesostenute, volonta-
riamenteoinconformitaadispo-
sizioni di contratto, di accordo o
di regolamento aziendale, per
l'acquistodegliabbonamenti per
il trasporto pubblico locale, re-
gionale e interregionale del di-
pendentee dei familiaris.

Le erogazioni/rimborsi devo-
no comungue interessare la ge-
neraliti dei dipendenti o intere
categorie omogenee, Con riferi-
mento a tale locuzione la prece-
dente prassidelle Entrate (circo-
lari 326/E del 1007 e 188/E del
1908) avevachiaritochenonéne-
cessario ricondursi alle qualifi-
cheprevistedal Codice civile po-
tendosi individuare le categorie
di dipendenti con altri criteri (ad
esempio dipendenti del turno di
notte). Restafermalanecessitadi

IL REQUISITO

Le erogazioni del datore
di lavoro devono
riguardare la generalita
dei dipendenti
ocategorie omogenee

individuare un gruppo omoge-
neo di dipendenti, a prescindere
dalla circostanza che soltanto al-
cuni di essi usufruiscano della
agevolazione.

Rientrano nella nuova fattis-
pecie di esenzione da imposte e
contributisialesomme cheilda-
tore di lavoromette a disposizio-
ne dei dipendenti per lacquisto
degli abbonamenti sia il rimbor-
s0 di questi ultimi ai dipendenti
per le medesime finalith cosico-
me le spese direttamente soste-
nute dal datore di lavoro. Inoltre

trichiestal'ulteriore condizione
secondo cuile erogazioni in que-
stione devono essere oggetto di
contrattazione (contratto accor-
do o repolamento aziendale) ma
rientrano nella previsione anche
quelle concesse in via volontaria
dal datore dilavoro.

Lanormapotraessereapplica-
ta anche per le erogazioni/rim-
borsi di abbonamenti Tpl utiliz-
zabili dai familiari indicati nel-
l'articolo 12 del Tuir (ad esempio
coniuge o figli}, a condizione che
questiultimirisultino fiscalmen-
teacaricodellavoratore,

La norma consentira di rico-
noscere in esenzione da imposte
e contributi le erogazioni e/o
rimborsi per gli abbonamenti
checopronolatrattacasa-sededi
lavoro. Dovrebbero altresi rien-
trare nella fattispecie di non im-
ponibilitd anche 'utilizzo deghi
abbonamenti per le trasferte nel-
'ambito del territorio comunale.
Entrambe le fattispecie in assen-
za della nuova previsione sareb-
bero state soggette a imposizio-
ne. Nulla cambia sulle indenniti
indenaro sostitutive del servizio
ditrasportoperlequalirestacon-
fermatal'imponibilita. Dovri es-
serechiaritoselacircostanzache
I'abbonamento sia utilizzabile
per percorsi estranei al tragitto
casa-lavoro e in giorni non lavo-
rativi sia rilevante per 'applica-
zione della normain esame.
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