Il risiko dei conti

Anm, dopo i tagli
assunzioni a tempo

»Nel piano depositato in tribunale »Passa la richiesta di Simeone
al 45% il rimborso pericreditori  la sosta non sara venduta

IL PIAND

Pierluigi Frattasi

Un'Anm pit snella, con circa
2100 dipendenti rispetto ai
2750 di partenza del 2016. Cala
la scure su impiegati e ammini-
strativi, mentre viene rafforzato
il personale addetto all’'esercizio.
Dimezzati i dirigenti, che da una
ventina scendono a una decina e
avranno l'obbligo della rotazio-
ne trai servizi. Tagliati supermi-
nimi e indennith ad personam
dei funzionari, che oggi possono
andare da 450 a 2mila euro in
pill al mese in busta paga, oltre
allo stipendio, per un risparmio
dialmenomezzomilione 'anno.
Ma ci sard anche un'iniezione di
risorse fresche, con ben 135 as-
sunzioni di autisti e macchinisti
previste dall'anno prossimo per
colmare i vuoti che si creeranno
in organico. Saranno tagliate le
linee bus per 130 km, ma ci sa-
ranno pitt pullman in strada gié
da quesl'annu e treni nuovi in
esercizio dal prossimo, con fre-
quenze migliorate, Proseguira
senza tregua la lotta all'evasione.
Questo lo scenario della nuova
Anm nel 2009, all’esito del con-
cordato, disegnato nel piano di
risanamento consegnato ieri se-
ra al Tribunale Fallimentare. Un
documento top secret, limato fi-
noall'ultimo minuto, che sara il-
lustrato oggi dal sindaco Luigi
de Magistris in conferenza stam-

pa, ma sul guale sono filtrate al-
cune indiscrezioni. Non sono
esclusi altri correttivi in corso
d'opera,

IL PERSONALE

Non ci saranno privatizzazioni o
cessioni di rami d’azienda. Que-
sto il diktat dell'amministrazio-
ne comunale, ma saranno salva-
guardati i posti di lavoro, Scon-
giurata la cessione della sosta
(strisce blu e parcheggi), che re-
sterd allAnm fino alla fine del
contratto di servizio a dicembre
2019 e sara rafforzata. Due punti
su cui ha molto battuto il presi-
dente della commissione Tra-
sporti Nino Simeone. Il piano
prevede 325 nuovi esuberi nel
biennio, di cui 81 pensionamenti
naturali e 244 da destinare alla
mobilita con la legge Madia, a
trasferimenti in altre partecipa-
te o agli incentivi all'esodo, ri-
qualificazione, formazione e al-
tri ammortizzatori sociali e altre
procedure, Rinegoziato anche il
salario accessorio (ticket mensa,
reperibilita) che sara armonizza-
to. | premi saranno legati alla
produttivita, non pit fissi.

| DIRIGENTI

La struttura aziendale sara ridot-
ta all'osso: solo 9 direzioni, ri-
spetto alle circa 20 attuali. Alcu-
ne aree saranno gestite da fun-
zionari, Confermata la figura del
direttore generale. I manager
avranno l'obbligo della rotazio-
ne tra i servizi. La pianta organi-

ca scendera, entro il 2019, da
2,387 a 2103 dipendenti, La cura
dimagrante, perd, creera vuotiin
organico anche tra gli autisti. 5i
prevedone, quindi, 125 assunzio-
ni tramite agenzie interinali a
partire dall'anno prossimo. Men-
tre altri 10 dovrebbero arrivare
nel ramo ferro. Non & escluso
che una parte possa venire dalla
riqualificazione degli esuberi.

IL PASSIVD

Il piano prevede un passivo di
circa 209 milioni di euro, di cui
cirea 71 milioni di erediti privile-
oiati, che saranno saldati inte-
gralmente, e 94 milioni sui quali
si potra fare una transazione,
L'Anm potrebbe proporre un'of-
ferta di partenza di cirea il 45%.
Tra i creditori ¢’ anche I'Agen-
zia delle Entrate, per debiti fisca-
li, con la quale sard avviata una
trattativa. Circa 32 milioni, inve-
ce, sono debiti verso il personale.
Il piano di rientro durerd 5 anni.
Il Tribunale Fallimentare do-
vrebbe decidere entro giugno
2019 se approvarlo o meno. In ca-
so positivo, subito dopo I'ok par-
tiranno i pagamenti ai creditori,
cominciando da quelli privilegia-
ti, per passare poiaglialtri, Tutto
il passivo sara assorbito entro il
2022,

L'Anm prevede la vendita di due
immobili: la sede del Ponte dei
Francesi e l'officina di via Gali-
leo Ferraris, entrambe affittate
attualmente ad Asia che paga il
canone. Un'operazione da oltre
10 milioni.



Il retroscena

Diktat de Magistris
<[] piano salva-Anm
non si puo toccare»

De Magistris ha aspettato la
presentazione del piano con-
cordatario dell’Anm per par-
lare: lo fard oggi insieme agli
assessori e ai manager delle
aziende. Il piano, dira, € intoc-
cabile. Un avvisoaisindacati.
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Le «regole d'ingaggio» di de Magistris:
rigore e legalita, il piano non si tocca

L'ALTOLA

Luigi Roano

Pieno sostegno al Piano e un av-
vertimento: o si rema tutti nella
stessa direzione o si perde tuttia
iniziare dalla citta che non avra
un servizio adeguato. Sara questo
pitt 0 meno il senso delle parole
del sindaco Luigi de Magistris - e
non dovrebbe mancare qualche
messaggio alla Regione — sulla
questione Anm. Nella sostanza
consegnato il Piano disalvataggio
in Tribunale & ora di presentarlo
alla cittd, E serve una posizione
politica chiara, netta, contro chi
ancora agita acque nel pianeta
Anm gid di per se intorbidite da
interessi di casta e di tipo non
esattamente pubblico. E la briga
di chiarire i coneetti del Piano - al
di la del contenuto tecnico - non
pub che prendersela in prima per-
sona il sindaco, De Magistris oggi
alle 11,30 in Sala Giunta ha convo-
cato una conferenza stampa ad
hoe. Con lui gli assessori Mario
Calabrese ed Enrico Panini, il pre-
sidente della Napoli Holding e

IL SINDACO AVVERTE:
REMARE CONTRO
SIGNIFICA TRADIRE

| NAPOLETANI CHE HANNO
DIRITTO A UN SERVIZIO

DI TRASPORTO EFFICIENTE

produttore del Piano Amedeo
Manzo, l'avvocato di Ernst &
Young Francesco Marotta, una
delle agenzie che garantisce il Pia-
no, ¢ il numercunco di Anm Nico-
la Pascale.

ILRIGORE

L'ex pm ha condiviso la posizione
di Calabrese e Panini sulle «malat-
tie» che hanno colpito chi presta
servizio nelle funicolari, compre-
sa la decisione di presentare un
esposto all Autorith giudiziaria,
Sialla linea del rigore e della lega-
lith. Cosi come & stato informato
da Manzo, passaggio dopo pas-
saggio, su it i contenuti del Pia-
no anche alla voce «esuberi». La
parola d'ordine in queste ore a Pa-
lazzo San Giacomo & «determina-
zione», Vale a dire che il Piano co-
si come presentato in Tribunale -
inclusi gli esuberi - non pub esse-
re toceato. Atteso che su Anm so-
no state date garanzie sul fatto
che non cisaranno licenziamenti.
E non i saranno privatizzazioni
nemmeno nel pianeta della sosta,
Il Piano tuttavia dura 5 anni se i
conti non tomassero ¢ sempre
tempo per eventuali ritocchi. Non
& bastata - la rassicurazione sui
posti di lavoro - per sminare posi-
zioni molto critiche dei sindacati,

una parte dei quali ha confermato
losciopero del 13. Cosi come resta-
no in allarme Cgil, Cisl e Uil che
hanno voglia di setacciare il Pia-
ne una volta sdoganato, Sono in
procedura di raffreddamento, ma
la temperamra potrebbe cambia-

re all'improvviso.

LA REGIONE

Il sindaco alle continue provoca-
zioni del governatore Vincenzo
De Luca di queste ore soprattutto
su Anm - oltre chesulle Universia-
di - ha deciso di non rispondere,
Ma oggi potrebbe essereuna gior-
natadiversa dalle altre. L' Anm ha
avuto confermati i 54 milioni dal
Comune fino al 2019, A Palazzo
San Giacomo - ttavia - sono con-
vinti che I'ente di Santa Lucia sia
avaro e in maniera scientifica ver-
s0 il capoluogo della regione. Se-
condo le stime dell'amministra-
zione dal fondo per i trasporti la
Regione eroga troppo poco circa
58 milioni a Napoli. Appena 4 in
pit del Comune. Un caso unico in
[talia. Questa &la tesi del Comune
eda questa tesi non si schioda, an-
zi. I nervisono tesi e la fronda anti
De Luca al riguardo potrebbe al-
largarsi: i Cinguestelle si stanno
interessando alla problematica
«perdifendere inapoletanis.



