«Lavoro arischio»
Orio, isindacati
sul piede diguerra

Rotte le trattative con la Sacbo, sciopero in vista
A preoccupare i dipendenti la volonta di Ryanair
di costituire una societa di assistenza a terra

ALESSANDRO BELOTTI
memmmn L2 voci di un interesse
di Ryanair di creare una propria
struttura di handling a Orio al
Serio preoccupanoidipendenti
dello scaloeisindacati: «Chiedia-
maorassicurazioni sul futuro del-
I'seroporto. E Ryanair dovra se-
dersi al tavolo con noi»,
All'aeroportodi Orioisindaca-
tisono ormaisul piede di guerra
e prospettanop addiritturalapro-
clamazione diuno sciopero: il cli-
ma sindacale all'interno dello
scalo bergamasco rischia di di-
ventare rovente, all'indomani
dellarotturadelle trattative trale
partisocialie Sacho. Il tavolo tra
idue interlocutori erastato avvia-
to per discutere della carenze di
organico, ma le distanze sono
sembrate dasubito incolmabili:
isindacatichiedevanounadegua-
mentodell'organico (nell'ordine
di30-40lavoratoriin pitr), men-
tre Sacho avrebbe risposto pic-
che, chiedendo maggiore flessibi-
lita perilavoratori attualmente
assunti, Come senon bastasse, sul
tavolo sono arrivate altre note
dolenti: inprimis!ipotesi relativa
allavolonta di Ryanair di costitui-
re unasocieta di handling (assi-
stenzaaterra) autonoma. Even-
tualitavista come fumo negli oc-
chidagli stessi rappresentantidei
lavoratoridei trasporti, che han-
no quindi confermato I'avvio di
unaprocedura diraffreddamento
nei confronti della societa che
gestisce lo scalo bergamasco e
che, se non avra alcun riscontro
daparte dell'azienda, sfoceranel-
ladichiarazione disciopero. Nel

pomeriggioieridi Alberto Civera
della Fit Cisl, Luca Stanzione &
MarcoSaladellaFilt Cgil, Giaco-
mo Ricciardidella Uil Trasporti
hannoinfatti annunciato, nel cor-
so diuna conferenza stampa te-
nutasi nellasede della Cgil divia
Garibaldilarottura delle trattati-
ve in corso con Sacho: secondo i
sindacatiil fatto che Ryanair atti-
viunapropriasocietadihandling
(ossiatutte le operazioniditerra,
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Il tavolo tra le parti
era stalo avvialo
per discutere le
carenze di organico
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Stanzione (Cgil)
«Una Spﬂdﬂ di

Damocle sulla testa
dei lavoratori»

dallosbarco e imbarco dei passeg-
geriallagestione dei bagagli) im-
plicherebbe gravi ripercussioni
dal puntodivistaoccupazionale
sull'aeroporto di Orio.
Questotipo di servizio & attual-
mente gestitoin manieradiretta
dallastessa Sacho, incuilavorano
440 dipendenti (dicuicirca 350
impiegati perl'appuntonellassi-
stenza a terra); una situazione
che pero, spiegano i sindacati,
presenterebbe anche un altro
problema Le normative europee,
infatti, prevedono cheunasocieta

che gestisceunoscalonon possa
gestire anchel’handling: di con-
seguenza, dietrol'angolo cisareb-
beil rischiodi aperturadiun’in-
chiesta da parte di Bruxelles.
«UUnaverae propriaspadadiDa-
mocle sullatestadeilavoratori-
ha spiegato Luca Stanzione, se-
gretario Filt-Cgil di Bergamo, che
haparlatoanche anomedeicolle-
ghi-cheviaggiain parallelocon
lavolontadi Ryanair dicreareuna
propria societh di handling: su
questi puntinon ci sonostate date
rispostesufficienti da Sacbo,acui
chiediamodi prendere decisioni
chiare alla luce della gravita di
questenotizie. Daparte nostrace
tuttala disponibilith asederciat-
torno aun tavolo e discutere an-
che diflessibiliti, previo consen-
so dei lavoratori, ma non siamo
disponibilia farlose Sachononci
dice cosaintende fare per il futuro
dell'aeroporto stessos,

EaMichael O'Leary, patron di
Ryanair, i sindacati hannolancia-
fo una provocazione: «Quando
vienein Italia e aOrio perlanciare
le sue campagne pubblicitarie
trovianche unattimo per parlare
conisindacati: iverticidel vettore
irlandese non pensino di poter
trattareilavoratoriapplicandolo
stesso contratto al di fuori della
normativa italiana come quello
dei loro hostess e steward ». E,
nonostante ripetuti tentativi,su
tutte le questioni sul tavolo non
e stato possibile avere unareplica
dapartedeiverticidi Sacbo, chia-
matiin causadalle stesse rappre-
sentanze sindacali. m
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