Riassetti
TRASPORTO AEREQ
Alitalia, il piano
prevede

2mila esuberi

Siprofila una curalacrime
e sangue per Alitalia: circa
2.000 esuberi, taglio degli
stipendi in media del 319,
messa a terra di 20 aerei di
breve e medio raggio della
famiglia Airbus 320,
nessun investimento nella
flotta e nessuno sviluppo
del lungo raggio.

Sono le ultime indicazioni
emerse dal serrato
confronto tra
I'amministratore delegato
Cramer Ball e le banche
azioniste,
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Salvataggi. Nel confronto con l'ad Ball le banche chiedono stop agli investimenti

Alitalia, il piano prevede 2mila esuberi

ROMA
wm §i profila una cura lacrime e
sangue per Alitalia: circa 2.000
esuberi, taglio degli stipendi in
media del 3194, messa a terra di zo
aereidibreve e medioraggio della
famiglia Airbus 320, nessun inve-
stimentonellaflottacnessunosvi-
luppodel lungoraggio.

Sono le ultime indicazioni
emerse dal serrato confronto tra
I'amministratore delegato Cra-
mer Ball e le banche azioniste,
Unicredit e Intesa Sanpaolo. Le
banche chiedono un‘azione mol-
topilidecisasui costi, perché con-
siderano irrealistiche le proiezio-
ni di balzo dei ricavi fatte da Ball
(+4200intre anni),come hasottoli-
neato 'advisor Roland Berger.

Finoranonc'@statounaccordo
tra il socio forte Etihad di Abu
Dhabi(4gss)elebanche,cheattra-
verso Cai possiedonoil siee di Ali-
talia. Lo dimostra anche il braccio
di ferro in corso sul manager pro-
posto dalle banche per guidare
Alitalia, Luigi Gubitosi. «Sarebbe

una buona soluziones, ha detto
I'a.d. di Intesa, Carlo Messina.
Etihad,chestaancoravalutandola
proposta, vorrebbe confermare
Ball e avrebbe ipotizzato un afl-
fiancamento con Gubitosi,

Le banche giudicano insuffi-

LARIDUZIONE DEICOSTI
Richiesto taglio degli
stipendidel 31% e messa a
terradi20 aereidibreve
raggio Airbus320. Obiettivo
vendere a Lufthansa

cientile azioni individuate daBall
nellabozza di piano industriale. Il
confronto tra le banche e Abu
Dhabi riprendera domani, vigilia
deledacheil presidente LucaCor-
dero di Montezemolo ha fissato
per lunedialle ore1q Senzaun'in-
tesa Alitalia rischierebbe di finire
sotto un commissario, perché la
cassasiesauririafine mese.

La compagnia perde circa due
milionidieuroal giorno. Ereduce
dauna perdita di gestione di Goo
milioni nel 2016, I'anno dei profit-
tipitaltinellastoria perlaviazio-
nemondiale. Laprevisioneédiun
rosso di 650 milioni quest'anno.
Perridurre alminimol'esborsodi
cassanecessariofinoallafinedel-
Fanno (Goo milioni stimati solo
percoprirel'assorbimentodicas-
54, ma goomilioni con gli investi-
menti in flotta), le banche hanno
chiesto di ragionare solo sul bre-
ve periodo, tagliare di piticostie
bloccare gli investimenti. Lipo-
tesi & di chiedere ai sindaecati, ol-
treacircaz.oooesuberi(cifranon
ufficiale}, un taglio medio degli
stipendi del 31 per cento. Verran-
no messi a terra 20 Airbus 320 0
319, non ci saranno gli investi-
menti nel lungo raggio con i tre
nuovi Boeing 777 previsti.

Se quest'operazione riuscisse,
macideveessereil confrontocon
isindacatie conil governo,il pro-
gramma (non detto) sarebbe di

presentarsi con un'azienda ridi-
mensionata e dai costi molto ri-
dotti prontiavenderlaaunvetto-
re europeo. La prima opzione &
per Lufthansa, ci sta lavorando
Montezemolo. Nelle ultime ore
la proposta & stata fatta anche a
Air France-Klm, I'ex partner, che
non sembra interessata.

Prima di aprire una trattativa,
Lufthansavuole che a Roma i sia
I'accordo coni sindacati. Le ban-
che non si fidano di Ball, vomo di
Etihad, mentre il profilo finanzia-
riodi Gubitosi ailoroocchiloren-
derebbe il manager adatto a tra-
ghettare la compagnia fino all'op-
zione pil gradita agli istituti: la
venditaalufthansa(oadaltriinte-
ressati), Ball pert non i dimette.
Primadelcdadovrebbe esserciun
incontro tra Gubitosi e James Ho-
gan,ilnumerounodi Etihad. Ladi-
scussione riguarderebbe in parti-
colare le deleghe elerisorse chei
soci inietterebberoin Alitalia.
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