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IL MINISTRO DEI TRASPORTI: TEMO LA CHIUSURA DI MERIDIANA

(Guerra di numeri
sugli esuberi Alitalia

La Cgil: i licenziati sono 1300. Lupi: falso, sono 440

“* GIUSEPPE BOTTERD
TORINO

Sembrava una polemica
chiusa. C'era un accordo, era
stato firmato dalla maggio-
ranza dei sindacati. Invece il
braccio di ferro sugli esuberi
di Alitalia & ripartito, con la
Cgil - l'unica sigla che, in
estate, aveva riffutato il testo
- che torna ad incalzare il mi-
nistro Lupi. Quanti sono dav-
vero i dipendenti costretti a
dire addio alla nuova compa-
gnia nata con l'ingresso di
Etihad che decollera ufficial-
mente il primo gennaio?
Secondo Nino Cortorillo,
segretario nagionale della
Filt (il sindacato che, all’in-
terno della Cgil, si occupa di
trasporti), «il numero degli
esuberi non & 440 ma circa
1300, Vorremmo ricordare a
Lupi che ai 440 licenziati fi-
nali andrebbero aggiunti co-
loro che hanno accettato di
uscire dall'azienda solo per-
ché sicuri di essere licenziati.
A questi numeri, inoltre, van-
no sommati altrettanti 500
ex dipendenti ancora in buo-
na parte da ricollocares.
Non & finita, perché nel
mirino ei sono anche le politi-
che adottate per far tornare

La nuowa Alitalia decollera il primo gennaio

al lavoro chi & stato costretto a
lasciare. «Manca un pianos,
dice Cortorillo, prececupato
dalla crisi di molte imprese del
trasporto aereo che sta deter-
minando un numero di licen-
ziamenti di alcune migliaia di
lavoratoris. Il governo non ci
sta. «La Cgil deve smetterla di
giocare con 1 numeri - replica
Lupi - Dieci mesi fa Alitalia
doveva chiudere e mettere sul-
la strada 18.000 persone, pit i
disoceupati che si sarebbero

creati nell'indotto. Ora & una
societi nella quale vengono in-
vestiti 1 miliardo e 700 milioni
di euro. Ribadisco - dice il tito-
lare dei Trasporti - che gli esu-
beri, cio le persone in mobili-
ti per le quali in questo mo-
mento non ¢'é prospettiva cer-
ta di ricollocazione, sonoe 440 e
godranno per cingue anni de-
gli ammortizzatori sociali pre-
visti, I'80 per cento dello sti-
pendio, in gquesto periodo ver-
ranpno assistiti da un nuovo
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programma di ricollocazione
istituito appositamente per il
comparto aereos.

Pili che sulle cifre, la batta-
glia & politica. «Dopo non aver
sottoseritto un aecordo che ha
salvato quasi 12,000 posti di la-
voro, ora la Cgil vuole nascon-
dere l'errore fatto continuan-
do ad attizzare polemiche di
fronte a soluzioni chiare. Mi °
sembra un atteggiamento ste-
riles, attacea Lupi.

Piuttosto, il governo & pre-
occupato dalla situazione di
Meridiana, visto che la tratta-
tiva per salvare i posti di lavo-
ro & ferma. leri, al tavolo con-
vocato dalla Regione Sarde-
gna, 'azienda e i sindacati non
sono riuseiti a trovare un pun-
to di incontro nella gestione
dei 1634 esuberi. Per Meridia-
na «c'é il rischio di trovarci
non in una strada di ristrutin-
razione dell’azienda, ma di
chiusura dell’azienda: rischio
che oggi non ¢'& ma la mia pau-
ra & che ci possa esseres, ra-
giona Lupi, che lunedi ha visto
ivertici del gruppo. «La rispo-
sta formale dell'azionista é che
¢’a ancora la volonta di investi-
re in Meridiana. Prendiamo
atto di gquesto e speriamo che
scatti guella responsabilita
che serves.

Lupi ha evidenzia ehe tra
Meridiana ed Alitalia #c¢'auna
grande differenza; Alitalia ha
perso competitivita perché ha
fatto una scelta strategica sha-
gliatap, non puntando sul lun-
goraggio. «Meridiana non ha il
lungo raggio, deve competere
dal punto di vista della conti-
nuita territoriale e delle stra-
tegies. Poi, 'appello «all'im-
presa e ai nuovi amministrato-
ri e al sindacato» affinché non
portino la vertenza «ad un pas-
8o che poi rischia di essere ir-
reversibiles.



