== W LAVORO

phr

' ‘=~ Contratto logistica,
' 108 euro di aumento

Cristina Casadei + pagina 18

B i ot e Y

Lavoro. Siglata l'intesa: ai 700mila addetti una tantum di 300 euro

Logistica, arriva
la settimana mobile
e debutta il «rider»

Maggiore flessibilita e aumento di 108 euro

Cristina Casadei

s Una volta erail driver, Adesso
c'eilrider. Unavoltaeracingque an-
ni fa gquando il 31 agosto del 2013
venne firmato il penultimo con-
tratto della logistica e il problema,
nel momento di esplosione dell'e-
commerce, era definire la figura
del driver, che, semplificando, po-
tremmo definire il corriere o co-
munquecoluiche svolgeattivith di
guida e operazioni accessorie ai
trasport. Cingue anni passano in
unsoffioetantoébastato pervede-
relestrade delle citthitaliane inva-
se da giovani che, in bicicletta o
motorinoe, CoNsSegnano pranzi, ce-
ne e merende. Ecosi, il nuovo con-
tratto,siglato domenicasera-Con-
fetra, Anita, Conftrasporto, Cna-
Fita, Confartigianato trasporti,
Sna-Casartigiani, Claai firmatari
per la parte datoriale (mancano le
Centralicooperative)e Filt Cgil, Fit
Cisl e Uiltrasporti firmatari per
quellasindacale-codificaunafigu-
ranuova,guelladelriderche, come
il driver nel 2013, fail suo ingresso
nel dettato contrattuale. E un pri-
N0 passo ma & un messaggio chia-

roalle piattaforme digitaliche smi-
stanopizzeesushiattraversounal-
goritmo e, inalcuni casi offronoun
contrattodicollaborazionee paga-
noaconsegna, inaltripaganosoloa
consegna, In una postilla le parti
hannodecisoche insede distesura
verranno stabilite «le definizioni
relativeallenuove figuredilavora-
tori adibiti alla distribuzione delle
merei tramite cicli, ciclomotori,
motocicli, natanti e imbarcazioni,
le declaratorie e i livelli di inqua-
dramentoel'orario dilavoros.
lcontratto della logisticacon i
suoi7oomilalavoratoriinteressa-
tidilmaggiore contrattodel setto-
re del trasporto ¢ il suo rinnove
porteri ai lavoratori un aumento
medio di 108 euro e una una tan
tumdizooeuro Lintesaéarrivata
aquasidueannidallascadenzadel
precedente contratto{firmatoil 31
agosto 2013 e seaduto il 31 dicem-
bredel zo15) & ponela parola finea
unaserieditensioni che hannoat-
traversato il settore, come testi-
monia la proclamazione dello
sciopero, poirevocato dopola fir-
ma di domenica, per 'n e il 1z di-
cembre, Da Anita e Unatras spie-
gano che «il rinnovo arriva inuna
fase critica per il settore, tanto ¢

vero che, con grande senso di re-
sponsabilita,le parti hanno condi-
visoTlesigenzadiunaverificadelle
condizioni economiche del com-
parto entro il mese di loglio 2010,
prima dell'erogazione dell'ultima
rata d'incremento salariale». Per
Amnitae Unatras «positiva & anche
la compattezza manifestata dal-
l'intero fronte datoriales.

Orario e flessibiliti sono i due
capitoli su cui I'intesa ha portato il
risultato che le aziende ricercava-
no sull'organizzazione del lavoro.
L'accordofissainzgoresettimana-
lila durata dell'orario di lavoro da
calcolarsisuunarcotemporaledig
mesi, con la possibilita di una di-
stribuzionesu 5 06 giorni. Qualora
nell'arco di 4 mesi la media oraria
fosse superiore a tale limite, le ore
eccedenti verranno retribuite co-
me prestazione straordinaria. La
durata della settimana lavorativa
non potri comungue superare le
48ore compresiglistraordinaried
& prevista lapplicazione della co-
siddetta settimana mobile per la
fruizione dei riposi settimanali.
Eventuali esigenze di ripartire
l'orariodilavorosuquattrogiornie
comungue di modificare 'orario

saranno oggetto di accordi tra
azienda esindacati cosicome 'esi-
genza di programmare giornate di
10 ore lavorative. La diversa pro-
grammazione dell'orario sara at-
tuabile per un massimo di 4 setti-
manenell'arcodiunannoeporteri
al lavoratore un'indennit? di disa-
gindigoeuroasettimana, A questo
si aggiunga che per disincentivare
il fenomeno dellassenteismo &
stato deciso che per le assenze do-
vuteamalattiache iniziano il gior-
no successivo agiornate non lavo-
rative, per il quarto evento linte-
grazione a carico dell'azienda sard
pari al 75, per il quinto evento al
5094, per il sesto al 259, mentre dal
settimoeventoinpoil’aziendanon
saratenutaadalcunaintegrazione,
Il presidente di Confetra, Nereo
Marcuced, osserva che Taceordo
«é riuscito a coniugare con solu-
zioni accettabili le due principali
istanze emerse al tavolo della trat-
tativa. Dal lato imprenditoriale
quella di disporre di una maggiore
flessibilith dell'organizzazione del
lavoro facendo recuperare al no-
stro contratto il gap che lo separa-
vadai contratti degli altrisettoris.
nuowvo contratto cerca di por-
reun argine anche ai crescenti fe-



nomeni di illegalita diffusi nelle
attivita di logistica, facchinaggio,
movimentazione merci e di ga-
rantire i lavoratoriincase dicam-
bio di appalto. Come? Le aziende
siimpegnanoadaffidareleattivita
csternalizzate solo ad imprese
cheusanoil contratto nazionale di

clausola sociale in case di cambio
appalto. «In particolare negli ap-
palti della logistica - spiega il se-
gretario generale della Filt, Ales-
sandroRocchi-il contrattoelemi-
sure trovate marciano parallele al
lavoroincorsoal Mise per contra-
stare le forme di caporalato nel

lavoro, mentrevieneintrodottala
CONTRASTOALLTLLEGALITA
Impegno delle aziende ad
affidare le attivita esternalizzate
adatoridilavoro che usanoil
cenl-Prevista la clausola sociale
per icambi di appalto

settore ed avviare controlli ed

£ ke
Rider

® 1l nuovo contratto della

ispezioni perilrispettodellalegge
e delle condizioni di lavoro previ-
ste dal contrattos. Per Maurizio
Diamante della Fit-Cisl «é un ri-
sultatosignificativo perché siama
riusciti a tenere unito il contratto
puressendo partitidatre disdette,
Dal punto di vista del rinnovoe &
importante che abbiamo ammo-

25 logistica codificail lavero dei
collaboratori delle piattaforme
. digitali e prevede le definizioni

relative alle nuove figure di
lavaratori adibiti alla

distribuzione delle merci tramite

cicli, ciclomotori, motocicli,
natanti e imbarcazioni, le
declaratorie ei livelli di
inguadramento e 'orario di
lavaro.

dernatoilcenl diunsettore chiave
per lo sviluppo del Paese puntan-
do sulla flessibilita dell'orario di
lavoro, sul miglioramento della
professionalith degli autisti esulla
lotta per la legalitd negli appalti e
nei cambi diappaltis.

EFFACTEITKRE RISERVATA

L’asseferroviario
Genova-Rotterdam

Il corridoio Reno-Alpi presenta
un'estensione di circa 3.225
chilometri, a livello di rete
ferroviaria, di cui 409 chilometri
in Italia (circa il 13%). Costituisce
una delle rotte piii trafficate
d'Europa: collega i portidi
Rotterdam e Anversa con il Mar
Mediterraneo attraversando la
Svizzerae aGenova passando per
alcuni dei principalicentri
economicidella Ruhr, le regioni
del Reno-Meno-Neckar eil nodo di
Milanc. I principali progetti sono
le gallerie dibaseinSvizzeraeil
terzovalico dei Giovi (Genova-No-
wvara-Milano). Interessaivalichidi
Domodossola, Luino e Chiasso

ILCORRIDOIO RENQ-ALPI

3.225

chilometri 6 rete ferroviaria

DICUTINITALIA

409

chilometri
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