Sgravio sugli abbonamenti. Estensione alle spese derivanti da vecchi accordi

‘Trasporti, si alle intese 2017
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#® Gli abbonamenti per il tra-
sporto pubblico locale pagati
quest’anno direttamente dal da-
tore di lavero per i dipendenti,
anche se in base ad accordio re-
golamenti aziendali vigenti giad
nel zo17, possono usufruire del-
I'agevolazione introdotta dalla
legge di Bilancio 2018 ed essere
trattati come valori esenti nei li-
miti di 258,23 euro. E questo uno
dei chiarimenti giunti a Telefi-
sco 2018 in risposta a un quesito
in tema di rimborso o di paga-
mento diretto da parte del dato-
re di lavoro delle spese di abbo-
namento ai trasporti dei dipen-
denti (i “buoni Tpl").

La legge 205/2007 ha infatti

introdotto, dal 1° gennaio 208,
dueagevolazionifiscaliin favo-
re dei pendolari:

®la detrazione sugli abbona-
menti al trasporto pubblico
(tram, bus, metro, treni), che da
quest’anno consente una detra-
zione Irpefdeliges fino a 250 eu-
ro {con limite massimo di 47,50
di risparmio fiscale);

8 un rimborso esentasse (buo-
ni Tpl), che i datori di lavore
possono erogare ai dipendenti
per I'abbonamento ai servizi di
trasporto pubblico locale, re-
gionale e interregionale.

Le misure spettano anche per
le spese di trasporto dei familia-
ri, dai coniugi ai figli.

In particolare, in base all’arti-

colounico, comma 28, della leg-
gediBilancio2m8, fragliemolu-
mentichenon concorronoafor-
mare il reddito (come valori
esenti nel limite di 258,23 euro),
vi sono le somme erogate o rim-
borsate alla generalita o a cate-
goriedidipendentidal datoredi
lavoroolespese daquest'ultimo
direttamente sostenute (volon-
tariamente o in conformitaa di-
sposizionidicontratto, diaccor-
do o di regolamento aziendale),
perl'acquistodegliabbonamen-
ti per il trasporto pubblico loca-
le,regionale einterregionale del
dipendente o dei familiari indi-
catinellarticolo1z del Tuir (co-
me figlie coniuge a carico).
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