Il concordato L'azienda punta a risparmiare sul proprio budgel (quasi il 10%) e a ridurre i guasti dei mezzi (-409)

Piano Atac, 1.300 tagli in un anno

Nelle carte in mano ai giudici personale ridotto del 12 per cento: soprattutto tra autisti e operai

Meno autisti, pit controllo-
ri. Giir il numero degli addetti
in stazione, su quello degli
operai della manutenzione.
Di fronte alle obiezioni solle-
vate dai giudici a marzo e, in-
sOmMma, per superare la prova
del concordato, Atac fa ricor-

S0 a tutte le sue energie ¢ pro-
mette di intervenire anche
sulla voce monstre del pro-
prio bilancio, quella relativa
ai costi dei suoi 11.367 dipen-
denti. Calcola, la municipaliz-
zata, di fare a meno del lavoro
di1.374 persone nel giro di un
anno. Fra blocco del turnover

- 134 dipendenti che non sa-
ranno rimpiazzati — e «circa
1.500 Tisorse» in uscita per la
cessazione dei contratti di
servizio per le ferrovie e la
mobilita privata, 'azienda an-
nuncia che perdera peso.
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I piano ¢ nei documenti consegnati ai giudici

Meno autisti, pia controllo-
ri. Giit il numero degli addetti
in stazione, su quello degli
operai della manutenzione.
Di fronte alle obiezioni solle-
vate dai giudici lo scorso mar-
Z0 e, insomma, per superare
la prova del concordato, Atac
fa ricorso a tutte le sue ener-
gie e promette di intervenire
anche sulla voce monstre del
proprio bilancio, quella rela-
tiva ai costi dei suoi 1.367 di-
pendenti.

Calcola, la municipalizzata,
di fare a meno del lavoro di
1.374 persone nel giro di un
anno. Fra bloceo del turnover
— 134 dipendenti che non sa-
ranno rimpiazzati — e «circa
1.500 risorses in uscita per la
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cessazione dei contratti di
servizio per le ferrovie e la
mohilita privata, 'azienda an-
nuncia che perdera peso.

Limitato, grazie anche al-
l'incremento delle ore setti-
manali {da 37 a 39}, il ricorso
agli straordinari, Atac rispar-
miera circa il 9,4% in pin sul
proprio budget.

E un aspetto cruciale per
I'azienda che punta ad au-
mentare la propria efficienza

riducendo il tasso di guasti (-
A40%) e incrementando la pro-
pria velocitd commerciale
(+1,6%). Sotto osservazione
per una serie di episodi di sa-
botaggio, Atac non nasconde
di dover recuperare il rappor-

to con i dipendenti. Dunque si
affida a interventi di forma-
zione del personale (anche
con incentivi economici) per
orientarlo al cliente-passeg-
gero, fino a prospettare nuovi
meccanismi premiali e la ri-
definizione delle linee di co-
mando.

51 tratta, spiegano i com-
missari, nel nuovo piano, di
mettere a punto un nuovo
equilibrio. Da un lato, pugno
duro contro I'assenteismo
{Atac tentera di prevenirlo an-
che con colloqui mirati), dal-
I'altro Iimpegno a rimotivare i
dipendenti. Noviti anche sul
fronte di pulizia, vigilanza e
assicurazioni dei mezzi, rego-
lati da nuovi contratti con i

fornitori. Sul fromte delle puli-
zie, I'azienda ha ottenuto
«una potenziale riduzione del
costo del servizio» laddove le
ditte non effettuino i cosid-
detti servizi aggiuntivi (rimo-
zione del writing per esem-
pin). Per aumentare l'efticien-
zariducendo le spese, l'azien-
da promette di intervenire
anche su vigilanza e assicura-
zioni. Quanto alla prima an-
nuncia gare ispirate a criteri
di «razionalizzazione». Men-
tre per le altre, il costo delle
assicurazioni dovrebbe dimi-
nuire svecchiando la flotta,
migliorandone la manuten-
zione e dunque riducendo i
sinistri.
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