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Ecco quanto costa

la pensione flessibile

Taglio massimo
del 5,5% ogni anno

»I conti del governo sull’ Ape: 'uscita sara gratuita o quasi
per disoccupati e disabili oppure in caso di accordo aziendale

LA PREVIDENZA

ROMA Una riduzione della pensione
che va da zero, per chi ha i requisiti
“gociali”, fino al 5,5 per cento del
trattamento definitive - per ogni
anno di anticipo - per i lavoratori
che invece seelgono la quota pill
ampia di Ape volontarie. Con una
gerie di tabelle diffuse dal sottose-
gretario alla Presidenza Tommaso
Nannicini il governo ha dato un
quadro piuttoste complero delle
opzioni che amendono i lavoratori
interes=ati ad un'uscita flessibile ri-
spetto elle regole della riforma For-
nero. Lo srumento fondamentale
¢ l'anticipo pensionistico (Ape),
nielle sue tre versioni volontaria, so-
ciale ¢ aziendale. Ma I'obiettive di
una maggiore flessibilita in useita
pud essere raggiunta anche attra-
verso altri caneli, il cumulo gramui-
to dei diversi periodi contributivi,
le agevolasioni per lavoratori pre-
coei ¢ impegnati in artivith usuran-
ti, la rendita integrativa tempora-
neaenticipata. Per FApevolontaria

la platea dei potenzialiinteressatic
decizamente ampis, 300 mila per-
sonc il prossimo annoc 115 milanel
2018. Ma =solo une parte di questi
secglicranno |z formula dell'antici-
po attraverso il prestite baneario,
da restituire in 20 anni; ¢ lo faran-
no dopo aver soppesato Fonere fi-
nanzierio, in termini di ridusione
della pensione definitive. Le condi-
zioni minime per scceders sono
avere almeno 63 anni (cioé trovarsi
al massimoa 3 anni e 7 mesi dal re-
quisito attuslmente richiest per la
pensione di vecchiaia) ed avere al-
meno 20 anni di versamenti contri-
butivi. La prima scelta da fare ri-
guarde la quota di pensione, rispet-

CON L'ANTICIPD .
“SOCIALE" NON CI SARA
IL PRESTITO BANCARIO:
SARA LINPS

A EROGARE LA SOMMA
DIRETTAMENTE

to & quella teoricamente spetiante,
da chicdere come anticipo per il pe-
riodo transitorio. Le percentuali
minima c massima sarenno fissate
CON UN SUCCeEsivo pmwndirrwnm;
negli czempi del zottosegretario
viene jpotizzato I'85 per cen-
to della pensiene netia. 11 tasso
annuo & fizsaro &l 2,5%, il premic
assicurativo al 25 per cento del ca-
pitale (queati sspetti dovranno es-
sere concordeti con banche e assi-
curazioni).

L'DNERE

Cosiad esempioun pensionato che
avrebbe percepito 1000 euro lordi,
owvero 5685 netti, chiede con unan-
ticipo di tre anni un’Ape paria 736
euro (appunto I'85 per cento, salvo
arrotondamenti). Dope i 3 enni do-
vrarestilvireuna rata dil73 eurcal
mese, comprenziva della polizza
assicurativa; lo Stato riconoscerd
come detrazione fiscale il 50 per
cento di interessi ¢ assicurazione,
33 euro; per cui lonere effettivo sa-
ré di 140 e dungue la penzione net-
ta mensile scenderd per 20 anni a
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725 (da 865). Il sacrificio wale
all'inizio il 5.4 per cento per ogni
anno di anticipo (dunque in questo
caso il 16,2 per tre anni). Conside-
rando perd che nel corso degli anni
la pensione =i dovrebbe rivalutare
per linflezione, mentre la rata ri-
mane fissa, il governo indica un’in-
cidenze media pill basse, parial 4.6
%. Si arriva al 5,5 di riduzione ipo-
tizzando una gquots meggiore di
Irattamento provvisorio.

ILTRATTAMENTO

Leggermente diverse il meccani-
smo dell’Ape sociale, riservato a di-
soccupati, invalidi almenoal 74% 0
persone con parenti invalidi da as-
sisrere (in questi cesi sono richiesti

30 anni di contributi) o ancore per-
sone adderte a lavori pesanti (con
36 anni di contributi). In questo ca-
s0le benche non entrane in gioco &
gli intereszati ricevono per il perio-
do-ponee direttamente dell Inpsun
trattamento monetario fine a L3500
eurn lordi, masati con il rattamen-
to piil favorevole riservato al lavo-
ro dipendente. Oltre questa soglia
poitra essere richiesto il prestito. In-
fine con I'Ape aziendale, prevista
in case di ristrurturazioni e eceordi
con il levoratore, la rata viene so-
stanzialmente azzerats oltre che
dalla detrazione Irpef della contri-
buzione da parte dell impresa.
Luca Cifoni
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Le simulazioni

Esempi di Ape volontaria

Esempi di Ape sociale

Ipotesi finanziarie di base
«TAN 15%
« remio assicurative 0%
»[urata restituzione 20 anni
Requisito indispensabile
slbontribut 20 anni
Ipatesi richiesta Ape
slipe richiesta a5%
s[lurata anticipo Jamni
Agevolazioni
s[letradone fiscale 50%
sContribuzlone daparte

dell' impresa per unammontare

multiplo deicontribut

caorrelati alla retribuzione

del lavorato re
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Ape richiesta (assegno anticipatn nel primi 3ann])

1.1

Rata d'ammortamento
[rimborsn, Interessl eassicurazione)

Contribuzione impresa

Totale detrazioni fiscali (da sotirarre alla rata)

Nuova pensione mensilelorda

Muova pensione mensile netta

Incidenza rata
perognl anno

dlanticipo(medls) = su pensione netta

wi pensione lorda
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Ipotesi finanziarie di base
«TAN 15%
«Premio assicurativo: 105,
»[urata restituzione 20 anni
Requisito indispensabile
slontributi 20 anni
|poetesirichiesta Ape
«fApe richiesta a5%
s[urata anticipo 3 anni
Agevolazioni
s[etrazionefiscale 50%
sContribuzione da parte

dell'l mpresa per unammontare

multiplo del contributi

correlat! alla retribuzione

del lavo ratore
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Cifremonetarieineum caso caso Cifre monetarie in eurg caso caso
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s{uota dlanticipo B5% ida sottrarre ala rata) Instesirichiesta Ape (uota angluntiva rispetto & reddito porte gratulto n “

«[lurata anticipo 3 amni Muova pensione mensile netta “ m Ape richlesta 5% MNuova pensione mensile netta m

(max 3 anale T mes] #[urata anticipo 3 anni :
Incidenza rata ol penslone lorda m m Agevolazioni Incidenza rata e i penslone lorda “ 0.28%
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s[etradone fiscale 50% dlanticlpo(medls) e su pensione netta m m sReddita pante gratuit: dianticipo (medls] sy pensione netta “ m

Interessl e premio finoa1.500 euro lordi
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Esempi di Ape aziendale 1 Esempi di Ape aziendale 2

Cifremonetarieineum caso caso Cifre monetarie in eurg Cas0 Caso

Pensione
mensile
spettante

Ape richiesta (assegno anticipato nel primi 3 anni)

Rata d'ammertamento
{rimbo ren, Interessi e assicu razione)

Cantribuzione impresa

Totale detrazioni fiscali (da sottrarre alla rata)

Nuova pensione mensile lorda

Nuova pensione mensile netta

Incidenza rata
perogni anno

dianticipo (medls]  esi pensione netta

wsl pensione lorda
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