FIUGGI Sciolta la riserva nel corso della riunione tenutasi in questi giorni nella citta termale

La Faisa-Cisal dice si al nuovo contratto

La decisione € giunta al termine di un animato confronto che ha fatto seguito alla relazione introduttiva

E' stata approvata ieri
all’'unanimita la mo-
zione conclusiva del
Consiglio nazionale Fai-
sa-Cisal, con cui la Fe-
derazione ha deliberato
lo scioglimento della ri-
serva sul rinnovo del
contratto nazionale au-
toferrotranvieri sotto-
scritto il 28 novembre
scorsp, unitamente a
Filt Cigl, Fit Cisl, Uil-
trasporti e Ugl Traspor-
ti.

La decisione del Consi-
glio - riunitosi a Fiuggi
in una due giorni di la-
vori allargata ai Segreta-
ri Regionali e Provincia-
li dell'Organizzazione -
& giunta al termine di
un animato confronto
scaturito dalla relazione

introduttiva con cui la
regreteria nazionale ha
descritto con doveroso
realismo, ma valorizzan-
do gli avanzamenti regi-
strati nel corso della ne-
goziazione rispetto alle
prime proposte datoria-
li, I'ipotesi di rinnovo,

L'insostenibile  attesa
del lavoratori, che at-
tendevano lo sblocco
del Contratto collettivo
nazionale del lavoro da
quasi 8 anni, ha reso
improrogabile la defini-
zione dell'articolato
contrattuale. Nell'accor-
do si sono peraltro inse-
riti elementi importanti,
quali la garanzia delle
tutele occupazionali e
dei trattamenti normati-
vi ed economici dei di-

pendenti delle imprese
interessate da cambi di
appalto e trasferimenti
di attivita per subentro
di azienda a qualunque
titolo e la polizza sanita-
ria integrativa.
L'incremento economi-
co, nonostante la diffici-
lissima situazione del
Paese e i continui tagli
ai finanziamenti che
stanno mettendo a dura
prova il settore, si atte-
sta comunque in linea
con tutti i Contratti si-
glati in altri settori.
L'ultima parola in meri-
to alla walidazione del
Contratto € ora deman-
data ai lavoratori, che si
esprimeranno attraver-
so consultazione refe-
rendaria i prossimi 15,
16 e 17 dicembre.

MNell'accordo
sono inseriti
elementi quali la
garanzia delle
tutele
occupazionali e
dei trattamenti
normativi ed
economici dei
dipendenti delle
imprese
interessate da
cambi di appalto
e trasferimenti di
attivita




