Ferrovie. La riduzione dei costi
Ntv, mille addetti
in solidarieta

per un anno
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s Per i quasi mille lavorato-
ri di Ntv (Nuovo trasporto
viaggiatori) che lavorano a
bordo di Italo arrivano i con-
tratti di solidarietd. L'accordo
tra azienda e sindacati & stato
raggiunto ieridopounatratta-
tiva svoltasi inun clima relati-
vamente Sereno € preparato
da tempo. Lo scorso 2 ottobre,
infatti, la societd al termine
del Cda in cui lascid I'allora
amministratore delegato Giu-
seppeSciarrone - 0ggi & presi-
dente e amministratore dele-
gato Antonello Perricone -,
annuncid una revisione del
piano industriale dovuta alla
crisi economica e alla compe-
tizione particolarmente acce-
sacon le Ferrovie dello stato.

Daallorasono stati fattiuna
serie di interventi sui costi,
con un taglio modulato degli
stipendi dei dirigenti (ses peri
pil bassi, 8% per quelli inter-
medi, 1096 per quelli pin alti),
larevisione del modello digo-
vernance che ha portato le di-
rezioni da 14 a 9, la rinegozia-
zione dei contratti con i forni-
tori e la cancellazione di mol-
te consulenze, Il break even,
inizialmente previsto per
quest'anno, & slittato al zo16.

L'accordo raggiunto con i
sindacati (Cgil, Cisl, Uil, Ugl
e Fast) pericontratti disolida-
rieta per quasi mille lavorato-
ridellasocieta (eth mediasot-
t0 130 anni) & uno dei tasselli
del piano di riduzione dei co-
sti. Come rilevano i sindacati
inunanotaunitaria, gli accor-
di raggiunti sono pero 3 e ri-
guardanoicontratti disolida-
rieta, il premio di risultato
2013 e l'adeguamento dei livel-
liretributivi.

Per quello che riguarda i
contratti di solidarieta l'inte-
sa ha una durata di 12 mesi e
prevede una riduzione media
di15 giorni di lavoro al mese.
Da parte di Ntv c’é I'impegno

a impiegare le ore perse di la-
voro in formazione, per non
intaccare la qualita del servi-
zio ai viaggiatori, vero fattore
cruciale di successo. Quanto
al premio di risultato, sottoli-
neano Filt, Fit, Uilt, Ugl AF.e
Fast, «sard erogato interamen-
ten, mentre i livelli retributivi
sono stati adeguati, compati-
bilmente con la fase critica
economico-finanziaria
dell'azienda, cosi come preve-
de il contratto aziendale Ntv
peril quale &statoindividuato
un percorso finalizzato a de-
terminare le condizioni per
approdare, allascadenzanatu-

CONTISOTTO PRESSIONE
Lasocieta dovra rivedere
il piano industriale:

il break even, inizialmente
fissato per quest’anno,
slitta al 2016

rale dei contratti, nel sistema
contrattuale nazionale della
Mobilita - Area Attivita Ferro-
viarie,

L’azienda, che ha espresso
piena soddisfazione per la
grande responsabilita che
hanno dimostrato le parti, ha
garantito alle organizzazioni
sindacaliil rispetto degli impe-
gni contrattuali previsti, Se-
condo i sindacati, comunque,
«é altrettanto fondamentale
avviare, al pil presto, un perio-
do di confronto sindacale co-
struttivo ed efficace che con-
senta di risolvere fattivamen-
te le problematiche del lavoro
che sono rimaste pendenti»,
spiega una nota. In particola-
re, sulla solidarietd, «& previ-
stonell'accordo un sisterna di
monitoraggio mensile attra-
verso il quale sara possibile
controllare conrigore l'appli-
cazione della solidarietis,
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