Illegali i contratti di lavoro romeni

Stradella, I'lspettorato nazionale: paga in leu, manovra grossolanas s
INDAGINI ASTRADELLA

«Illegali i contratti stranieri alla logistica»

Controlli dell'lspettorato nazionale del lavoro. Il direttore: «Primo caso in Italia, rischiano sanzioni da 50mila euros

di Donatella Zorzetto
B STRADELLA
Il caso dei contratti romeni
stipulati nella logistica “Ce-
va" di Stradella [a trasalire gli
uffici romani. Sotto la lente
dell'lspettorate nazionale
del lavoro, e dopo l'interven-
to della Finanza, finiscono i
lavoratori, che a dispetto del-
la nazionalita italiana, vengo-
no pagati come se avessero il
passaporio romena, con sedi-
centi “trasferte” che sostitui-
sconodi fatto la retribuzione.
Un'assoluta novita.
Lispettorato nazionale si
sta muovendo nella direzio-
ne di controllare il groviglio
di contratti e norme applica-
te. Partendo da un assoluto: a
tuttii rapporti dilavoro che si
svolgono in Italia deve essere
applicata la normativa italia-
na. 1l direttore Paolo Pennesi
si dice stupito: «Quello di
Stradella pud essere sicura-
mente definito il primo caso
del genere in Ttalia — premet-
te — Non ha precedenti, & as-

solutamente  originales. E
splega: «1 nostri ispettori, in-
viati sul posto, stanno esami-
nandao le carte. Gh accerta-
menti sono iniziati mercole-
di scorso su una catena intri-
cata di subappalti, ma il qua-
dro regolatorio normativo
per noi & chiaro. Certamente
fuesta & una cosa nuova. Co-
nosciamo il filone, per cosi di-
re classico, ossia quello
dell'utilizzo di agenzie di
solmministrazione neccomu-
nitarie, polacche, rumene o
bulgare per il reclutamento
di lavoratori stranieri, che
vengono a svolgere le loro
mansioni in Italia con tratta-
mentoeconomico che, ovvia-
mente, Non pud non essere
inferiore a quello italiano.
Quindi il distacco, in wvirtia
dellalibera circolazione delle
imprese, non deve essere sot-
topagato. Il fenomeno del la-
voro svolto in Italia attraver-
50 filiali estere interessa soli-
tamente romeni che lamenta-
na il fatto di essere sottopaga-
ti, ma il caso inverso & assolu-

tamente inusuale e assurdo:
parlo di italiani che vengono
reclutati da agenzie straniere
e impiegati in un ipotetico di-
stacco sul suolo italiano ma
conl'applicazione di contrat-
ti rometis.

«T'ra ["altro si tratta di una
formula grossolana — prose-
gue Pennesi —. Bisogna chiari-
re: se si tratia di distacco & si-
curamnente anomalo perché i
lavoratori restano in [talia, e
in ogni caso richiede comun-
que 'applicazione della no-
stra legislazione nazionale:
parita contributiva e norme
di tutela del contratto di lavo-
ro. Owviamente sono illegali
sia 'ariginale formula della
retribuzione in leu, sia il gio-
chetta della trasferta per otte-
nere la retribuzione di mag-
gior favores.

Il direttore dell’lspetiorato
nazionale del lavoro porta
poi ad esempio cid che acca-
de nel settore dell'autotra-
sportoitaliano.

«ll 40% dei lavoratori é

composto da romeni, polac-
chi ¢ bulgari somministrati
da agenzie romene che lavo-
rano in Italia, e la normativa
da applicare deve essere quel-
laitaliana — conclude Penne-
s1—. Ma il caso contrario non
funziona proprio, specie se
pensa che si tratta di lavora-
tori che abitano in Italia, e
che la loro prestazione non si
svolge su un mezzo di tra-
sporto, ina a terra. Questo ar-
tificioso  meccanismo mi
sembra fuori da ogni sosteni-
bilita. Tutti i contratti su cui
stiamo concentrando i nostri
controlli sono terminati il 31
marzo scorso. L'azienda che
fa i lavori, ossia “Premium
Net”, si & avvalsa di una su-
haPpahat rice, la quale si & ri-
volta all'agenzia interinale di
Bucarest "Byway Iph Consul-
ting Srl”; tutte e tre rischiano,
in caso di violazione della
normativa sul distacco, san-
zioni da 50mila euro, oltre a
dover provvedere al versa-
mento della differenza del
trattamento economico per
ogni lavoratore coinvoltos.
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Quella registrazione nascosta firmata Cgil

B STRADELLA

La Guardia di Finanza intervenuta a Stradella per una serle di controlll alla loglstica “Ceva™

La vicenda *Ceva” & cominciata
qualche settimana fa quando la
Filt-Cygil ha saputo della presen-
7a di un’agenzia interinale rome-
nial. la “Byway Iph Consulting” di
Bucarest, che aveva gid assunto
una settanting di persone, so-
pratutto ialiane, con contratti
in limgua romena e pagati con
valuta di quel Paese (il leu, cheal
cambio atteale vale 0,22 eurn). [1
sindacato & riuscitn, tramite una
registrazione nascosta e alcune
fosto “rubate” dei contratti, a de-
nunciare il easo al consorzio
“Premium Met” che gestisce le
coaperative dentro al magazzi-

no, In pratica, rispetto ai 1.250
euro nett (5.000 lei) previsti dal
contratte, §lavoratorn prendevi-
no 1,400 lei (cinca 300 euro) pily
una piccoki parte in euro e con-
rributi venivano versat in Roma-
nia. Non avendo ortenato rspo-
sta, venerdi scorso la Cgil ha or-
ganizzatn une sciopero con pii
di 400 lavaratori, denunciando
pubblicamente il caso., La Guar-
dia di Finanza di Pavia ha effet-
tuatn @ pergquisiziond in Ceva e
sta passando al setaccio anche
I"attiviti di altre dieci cooperati-
ve che lavorano all'interno. Mer-
coledi il ministero del Lavoro ha
inviato i suoi ispettori per le veri-
fiche del caso. fom. )



