Ntv alla ricerca
di macchinisti,
steward e hostess:
30mila domande
per 160 posti
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Lavoro

RECRUITMENT

In trentamila
per 160 postia Ntv
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Recriitiment. La selezione riguarda 160 posizioni di steward, hostess, macchinisti e personale di servizio

Trentamila domande per Ntv

I nuovi ingressi avverranno con contratto di apprendistato

~ Cisoneincodapiidizomilara-
gazziperun postonel gruppo Niv,
il primooperatore privato italiane
sullarete ferroviaria ad alta veloci-
ticon il trene Italo che nel 2006 ha
superatogli n miliond di viaggiato-
rieneiprimismesidel ao7haregi-
strato una netta crescita, secondo
quantoriferitedafontiaziendali. A
fine dicembre il gruppo ha annun-
ciatolaselezione dibotrahostess,
steward, macchinisti e personale
diservizioin vista dellarrivo, in di-
cembre di quest’anno, di 12 meovi
trenicheporterannolaflottadazsa
37 comvoili Da allora sonoarrivati
piitdizomila curriculum.«Siamo a
meta dell'opera di selezione, ter-
mineremo insettembere perpoiav-
viare il training in vista di dicem-
bre quando le persone dovranno
essere operative sul nuovi trenis,
spiega Rosario [zzo, direttore hr
del gruppa, reduce dal maxdpiano
di formazione che ha interessato
pif1 di 450 persone, gia dipendenti
per le qualil'espansione della flot-
tahaaperto importanti percorsi di
crescita inferni.
aAbbiamo voluto fare un riag-
giormamento generale dituttal'or-

ganizzazione, rifocalizzandoil no-
stro front line sull'accoglienza e la
cortesia verso il cliente perché
pensiamo che il servizio al cliente
sia un fattore competitivo impor-
tante-dicelzzo-. Perquestoabbia-
mo rinvigorito i valori dell'acoo-
glienza e della disponibilita, forni-
to le principali nozioni dellhotel-

Hc%“o%ﬁ%hrsnnale Izzo:
un piano diformazione

per 450 dipendenti

per rifocalizzare

ilfront line dell'accoglienza

lerie, riartivato il senso di stile,
trucco e parrucco e abbigliamen-
tos. A questo proposito, oggl, inoc-
casione del quinto compleanno di
Ttelo, verrannopresentateanchele
nuovediviserealizzare daFraizzo-
li e taylor made sui dipendenti.
aAbbiamo fattounasurvey perca-
pire quali erano le loro esigenze ¢
inbase a quanto emerso abbiamo
poi predisposto le nuove divise -

continua lzzo - Non dimentichia-
mo che P'eth media dei nostri di-
pendenri & di 33 annd e abbiamo a
bordomolti millennials che abbia-
mo cercato di coinvolgere anche
sullascelta delle divises.

I nuovi ingressi avverranno
con contratti di apprendistato e
quindi Aguarderanno wnder 29.
Porteranno ad abbassare 'etime-
dia degli oltre mille lavoratori di
Mtv, ma soprattutte faranno in-
crementare le quote rosa, «Inme-
dia inariendale lavoratricisonoil
500, mentre nel front line sono il
G526 Essendo 'ottima conoscen-
za dell'inglese un muro di sharra-
mento per le selezioni ed essendo
statariscontraiaunamaggioreco-
noscenza delle lingue da parte
delle donne, prevediamo che au-
mentilapresenzafemminiles, os-
serva lzzo, Presenza a cui il grup-
pod molto attento come dimostra
il premie di risultate che, tra l'al-
tro, élegato anche alla presenza e
viene riconosciuto al 1009 anche
alle lavoratrici mamme che sono
state assenti per maternita,
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Il gruppo Ntv ha avviato la ricerca
per coprire 160 nuove posizion

30 mila

leurriculum
- Sonooltre 30milai cv arrivati alla
| societd da dicembre



