Il decreto per il commissariamento della compagnia e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. L'attivo in bilancio & pari a meno di un miliardo

Ecco da dove riparte Alitalia: 2,3 miliardi di passivo. Debiti sopra i tre

B Unbuco di2,3 miliardidi eu-
ro, a fronte di attivita per 921
milioni. Un debito di 3 miliar-
didieuro e 11.000 dipendenti,
valori "superiorialle soglie mi-
nime di legge". & il quadro di
bilancio al 28 febbraio scorso
che appare nel decreto che
commissaria Alitalia e pubbli-
catoieriin Gazzetta Ulficiale.

Da questi valori ripartiran-
noitre commissari, Luigi Gubi-
tosi, Enrico Laghi e Stefano Pa-
leari, nominatidallo stessode-
creto, che attribuisce al primo
"le funzioni di coordinatore
del collegio commissariale”.
Ad tre il compito di iniziare a
risparmiare risorse e dunque
eliminare gli extracosti, par-
tendo dai contratt di fornitu-
ra per i servizi di manutenzio-

Commissario Luigi Gubitosi

ne, rinegoziare i contrattidile-
asing e quelli di assicurazione
controle variarioni del prezzo
delcarburante, tornare al pre-
cedentesisternadi prenotazio-
ne e acguisto biglietti,
Buonenotizie pericontido-
vrebbero arrivare dalla vendi-
te di biglietti nella stagione
estiva, perindo positivo per il
settoreaereo, che potrebbe da-
re maggiorvalore allattivo del
gruppo, fra flotta, marchio e
immobili. Molto pii delicata
la questione sul costo del per-
sonale, puntosulquale &salta-
ta  l'intesa
congliazioni-
sti pronti a
mettere  sul
piattodue mi-
liardi di euro

per il rilan-

cio, [comumis-

sari non hanno spiegatoche ti-
po di atteggiamento terranno
sul questo delicato dossier.
Una prima idea la avranno al
termine del primo incontro
conisindacati fissato permer-
coledi prossimo.

Ma buona parte del compi-
toche aspettai commissarisa-
ri legata ai soldi presenti nelle
casse del gruppo. A Fiumicino
si respira un clima di fiducia
sulla possibilitd concreta chei
600 milioni del prestito-pon-
te, se accompagnati dai tagli e
dalle mosse giuste, possano
bastareperunperiodobensu-
periore ai previsti sei mesi. Un
lasso temporale, questo, fissa-
to per la presentazione del
nuovo pianc industriale al Mi-

Lavoratori

| commissari incontreranno
i sindacati mercoledi prossimo

nistero dello Sviluppo econo-
mico, possibilmente con I'in-
dividuazione ben precisa di
uno o piil partner, ma non per

il termine del commissaria-
mento, che pubestendersi pii1

a lungo nel tempo.

Intanto é stato definito an-
che il punto dei compensi dei
commissari. Sono sostanzial-
mente i risultati raggiunti nel-
laloroattivita a determinare il
compenso di un commissario
straordinario. La cifra finale si
ottiene attraverso un calcolo
complicato che riguarda una
quota sui ricavi che remunera
|'attivita per la predisposizio-
ne del programma e l'eserci-
zindiimpresa e una quota su-
gliattivilegataall'attivith dina-
tura concorsuale e, quindi, tra
'altro, la vendita di asset e il
recupero dei crediti.



