Compagnia sempre pitl in crisi
Alitalia presenta il conto
1.400 in cassa integrazione
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Il commissario Gubitosi incontra Calenda: «Puntiamo a vendere in blocco»

Il conto di Alitalia ai dipendenti
Cassa integrazione per 1.358

Per 311 € a zero ore, cioe fuori dall’azienda. No dei sindacati

Filippo Caleri
f.caleri@iltempao.it

M | nodi del costo del lavoro
sono arrivati al pettine anche
nell'Alitaliacommissariata. Di-
straiti forse dalla gara per ven-
derla al migliore offerente che
ha riscosso un successo ina-
spettato con32 manifestazioni
diinteresse arrivate, ieri @stata
una doccia fredda perilavora-
tori. La compagnia, infatt, ha
chiestoilricorsoallacassainte-
grazione straordinaria per
1.358 addetti, di cui 311, tutti
del personale di terra, a zero
ore. Lo ha riferito il segretario
nazionale della Filt Cgil, Nino
Cortorille, al termine dell'in-
controcon|'ariendaalministe-
ro del Lavoro. «Per quanto ri-
guarda il personale navigante
laCigs 2arotazione, daun mas-
simo di 5 giomi al mese a un

minimao di 1,5 giornd, e riguar-
da 190 piloti e 340 assistenti di
volo, Per il personale di terra -
haspiegato il dirigente - la cas-
sariguarda 828 addetti. Alcuno
settori come il check-in e il
ground non prevedono cassa
integrazione a Zero ore, mMen-
tre in altri settori e in misura
moltodiversal'aziendavorreb-
be mettere in cassa integrazio-
nea zero ore 311 dipendentis,
«In linea di massima - ha ag-
giuntoildirigentesindacale-la
proposta non ci sembra accet-
tabile, vistochelacassaintegra-
Zione azero ore concentratain
alcuni settori si tradurrebbe in
esuberi veri e propri. Comun-
que faremo un approfondi-
mento con due incontri a cui
parteciperanno le rappresen-
tanze sindacali e aziendali lu-
nedi 12 emartedi 13 per arriva-
re alla conclusione ra il 16 e il
19delmese. D'aloonde|"azien-

da pué ricorrere alla cig anche
senzaun accordo sindacales,
Intanto prosegue la procedu-
ra di vendita. leri il commissa-
rio Luigi Gubitosi, al termine
dell'incontro con il minisoro
CarloCalenda, ha detto: «1l nu-
mero dellemanifestazionidiin-
teresse arrivate per la compa-
gnia @importantes eora, inque-
sta fase, «la priorita & quella di
verificare la loro consistenzas.
Con il ministro, & la premessa,
«abbiamodecisodimantenere
latotaleriservatezza. Inquesta
fase stiamo dando la priorita
all'esamedelle numerose offer-
te. Dobbiamo guardarle una
perunaeverificarnelaseriethe
vedereirequisiti dichilehafat-
te per poi decidere chi ammet-
terealladatarooms. Sullatem-
pistica, Gubitosi ha conferma-
to la scadenza di meta ghugno:
«L'aperturadelladata room po-
trd avvenire tra il 15 e il 20 giu-

£No, g10rNo Piu gIOrmo menos,
Comungue, « presto per dare
una valutazione. Sicuramente
il numero & elevato e ora guar-
diamo alla consistenza offerta
per offertas. Intanto i commis-
sari straordinari stanno lavo-
rando sul versante dei cost.
«Lavoriamosui contratti dilea-
singesututteilrestos, hariferi-
to Gubitosi. Quello che é signifi-
cativo @ perd |'obiettivo princi-
pale, che resta una cessione
che possa valorizzare |'intera
Alitalia. «Un obiettivo assoluta-
mente perseguibiles ha detto il
commissario Gubitosi.

Oggiinvece si apre la partita
sulrinnovodel contratto diset-
tore, scaduto a fine anno, con
un nuovo incontro tra azienda
e sindacati a Fiumicino. E sul
quale c'eé gia il rischio di uno
sciopero se dovessero essere
firmate dalle organizzazioni
sindacalimodifiche peggiorati-
ve del contratio o applicazioni
unilaterali di nuove norme da
parie dei commissari.



