LA VERTENZA <+ Ripreso ieri e di nuovo interratto il confronto fra azienda e sindacati sull'utilizzo del fondo regionale

Amt, trattativa a smghlozzo

Il nodo principale resta quello delle condizioni per gli autisti neo-assunti

SINDACATI DIVISI

La tratiativa in corso fra
organizzazioni sindacali 8
Amt segna ancora posi-
zianidiversa fra Filt Cgil,
Uittrasporti e Ugl da una
parte, & Falsa a Fit Cisl dal-
Iaftra, nonostanta il tavo-
Iy unitario. L'attuale tava-
lo di confronto si & riaper-
to, infatti, dopo che il tri
bunake del [avaro aveva
condannato Amt per con-
totta antisindacale per
aver escluso Filt Coil, Lil-
trasporti & Ligl dalle tratta-
tive sull'utilizzo del fondi-
no reglonale, 0 conse-
guenza anche |'accardo
che era stato firmato solo
da Faisa a Fit Cisl| & stato
azzerato e |l confranto &
ripartito. Ma le posizioni
tra le organizzaziomni sin-
dacali non coincidono e
non éancora detto che
alla fine si travi un accor-
do unitario

I.’AHMIHISTH&T(IF_E

A rappresentare Amt nel con-
franto in corso in questi giosni
con le organizzazioni sindacali
# Famministratore unico del-
l'azienda, Livio Ravera.

A TURSI INIZIA LA “TRE GIORNI" SUL BILANCIO

Tmrr.-nim a ostacoli fra
sindacati e Amt sul'uti-
lizzo del fondine stanziato
dalla Regione per favorire
gli esod] anticipari di perso-
nale dalle aziende liguri di
trasporto pubblico locale.
leri il confronto, ripreso do-
P una pansa di tre giornd,
sl ¢ di nuovio interrollo per-
cheé I'azienda ha chiesto pit
lempo per ripresentarsi al
tavolo e quindi la traltativa
@ stata aggiornata a domani
mattina.

Al centro dello sconlro,
sopratiutio fra Amt da una
parte e Filt Cgil, Uiliraspor-
ti e Ugl dall’altra, ci sono
sempre le stesse guestioni:

le condizioni del noovi au-
tisti che dovrebbero essere
assunti e il numero degli
agenti di movimento. La
sellimana scorsa Ami ave-
va proposio un accordo
che prevedesse, fra 1"altro,
I'assunzione di 100 autist
ma a condizione che si al-
lungasse da G a 10 anni il
periodo di tempo necessa-
rio, ai nes-assunti, per rag-
giungere i tratlamenti eco-
nomici ¢ normativi previst
dagli accordi aziendali. Una
condizione rilenula inac-
celtabile per i tre sindacali
che avevano accusaro
I'azienda di voler ripropor-
re di fatto lo stesso accor-

MARATONA DA OGGI A VENERDI

Maratona no stop, da oggi & venerdr, nell sala
rossa di Palazzo Tursi perapprovare il bilancio
comunale di previsione del 2015 e le delibere
collegate. Il consiglio comunale si riunird sta-
matting alle 9.30 & poi anche nei progsimi giorni
per votare seite provvedimenti della giunta: oltre
#l bilancio, il plano triennale dei lBvori pubblic, i

regolamanti di imu e asi, il piano finansiario di
Amiu e |e taritfe della tassa sui rifioti. In quasti
gigrni, quindi, verra messa alia prova la tenuta
tella maggioranza che appongia ka giunta Doria e
anche Il rapporte che sembea sl stia consolidan-
tho fra la magpioranza e | consiglieri comunali
el Lde & del gruppo miste (in particolzre con
Stefano Anzalone, ex |dv adesso exponents di
Progresso ligure).

do che aveva gia firmato
con Faisa e Fit Cisl e che ¢
stato azzerato dopo che il
tribunale del lavoro aveva
condannato Amit per con-
dotia anti-sindacale, per
aver escluso dalla trattativa
sull'utilizzo del fondo re-
gionale Filv Cgil, Uiltraspor-
i e Ugl. Dopo il verdetio
dei gindici il confronto sul-
I'"nso del fondino é quindi
ripartito a un tavolo unita-
ricy con tuttl § sindacati ma
la trattativa sta proseguen-

movimento, che Amt vor-
rebbe ridurre drasticamen-
e per ridurre i costi. 11 con-
fronte pol si e di nuovo in-
lerratto, per riprendere
appunto domani.

E possibile che I'ammini-
giratore unico dell'azienda,
Livio Ravera, si confronti
anche con Mamministrazio-
ne comunale e comungue
domani si capira se questa
vinlta e possibile arrivare a
un accordoe unitario eppure
no. L'eventuale {firma di un

do a singhiozzo, con diffi- altro accordo separalo
colla e interruzioni espone, pera,
& con posizioni co- . l'azienda di nuovo
mungue diverse Domarni a rischi e anche al-
tra i due front sin- | NUOVO la prospettiva di
dacali. incontro un'elevata conflit-

eri Filt Cgil, Uil- [ tualilta sociale, Pro-
trasporti ¢ Ugl Propostee  5pe ttiva che certo
hanno presentalo contro- preoceupa Amil, vi-
all’axienda le loro sla la lensione gia
contro-proposte, proposte alta all'interno del-
condivise lunedi [ lazienda e di tatie

SCra in una riunio-

ne con i propri delegati,
"azienda ha risposio posili-
vamenle ad alcune richieste
ma non a quelle sulle con-
dizioni dei neo-assunti ¢
sul numero degli agenti di

le aziende parteci-

pate del Comune, per la de-

libera sul personale delle

societa di Tursi che & slata

appena approvata dal con-
siglio comunale,

[a.c.]



