Salvataggi. Lerichieste dell'azienda ai sindacati

«Alitalia, servono tagli
e pitt produttivita»

Giorgio Pogliott

ROMA

s Unincrementodellaprodut-
tivitd, insiemeaduntagliodelco-
stodellavoroperil personalena-
vigante, per rendere pili compe-
titiva Alitalia in amministrazio-
ne straordinaria.

Sono le richieste formulate
dall'ariendaierialtavolotecnico
con i sindacati, il primo con og-
gettoil rinnovodel contrattona-
zionale, la cui proroga é scaduta
lo scorso 31 maggio. Nell'incon-
tro durato circa un'ora e mezza
che ha avuto un carattere pura-
mente interlocutorio, azienda
ha proposto per il personale na-
vigante due riposi mensiliinme-
no,che passerebberocosidaioa
8 (allineandosi a quelli previsti
peril personale diterra), dacon-
cedere a titolo gratuito fino al-
l'autunno, quandosiarriveraalla
presentazione delle offerte vin-
colanti e sidovrebbe delineareil
pussibileacquirente. Perlapros-
simariunione, ilisgiugno, saran-
nopresentatelerichiestesulver-
sante retributivo.

L’accordo con il sindacato
nonsiprofilafacile:«Ilcontratto
consente dieliminare dueriposi
- sostiene Nino Cortorillo (Filt-
Cgil) - ma con una compensa-
zione economica. Se ¢l sono
possibilita diusare la flessibilita
durante il periodo estivo che
permettanc all'azienda di fare
ricavi siamo d'accordo, ma se
cio viene fatto solo con giornate
lavorative non pagate per noi ¢
inaccettabilen. Sulla stessa lun-
ghezza d'onda Fit-Cisl e Uilt.
«L'intervento temporaneo la-
sciaapertaladiscussionesulrin-
novo del contratto - aggiunge
Emiliano Fiorentino (Fit-Cisl)-,
il Cenl resterebbe congelato fi-
noaquando cisaraun quadrodi
maggiore chiarezza sul destino
dell'aziendax. Sullo sfondo, re-

staaltalatensione conisindaca-
ti di base del Cub Trasporti che
hanno proclamato un nuovo
sciopero di zq ore per venerdii6
giugnointuttoil trasportoaereo
cheavriunimpattonegativosui
ricavi. Inoltre i 32 piloti usciti
dalla compagniae andatialavo-
rare peraltrivettori, perilsinda-
cato sono un segnale del mal-
contento dellacategoria.

Nei piani del collegio com-
missariale anche la componente
“lavore” devefarelapropriapar-
te per ridurre i sovraccosti che
gravanosuAlitaliaerenderlapii
appetibile per i potenziali com-
pratori. La chiusura anticipata

IL CONFRONTO

Tavolo tecnico

con le sigle sindacali:
richiesti due riposi
mensiliin meno

per il personale navigante

dei derivati sul carburante ha
portato a risparmi una tantum
perioomilioni, mentre&incorso
larinegoziazione deileasing che
interessano due terzi della flotta
di 123 velivoli (i commissari sti-
mano fine a 9o milioni di rispar-
mi) e delle forniture. Interventi
che fanno dire a Claudio Tarlaz-
#i(Uilt) «icommissaristannofa-
cendo quello che avrebbe dovu-
to fare la Sai, eliminando i so-
vraccosti, rispetto al piano “la-
crime ¢ sangue” & un'alira
azienda, con obicttivi diversis.
Intanto, perd,laprospettivadi
una vendita a pezzi di Alitalia,
caldeggiata da alcuni competi-
tor come Lufthansa e Ryanair,
preoccupa i sindacati: per Car-
melo Barbagallo (Uil) «sirischia
lamacelleriasociales.
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