Esuben Alitalia, sisalvano in mille

Etihad, Poste e fomitori studiano comericollocare il personale, i posti a ischio scenderebbero a 1244

LUCIOCILLIS

ROMA. Alitalia, governoesinda-
catitrattanoaoltranzaperchiu-
dere la questione degli esuberi
entroil fine settimana. Martedi
éatteso aRomaJames Hogan di
Etihad che, ufficialmente, pre-
sentera ilnuovo volo tra la Capi-
tale @ Abu Dhabi. Per quella da-
ta il manager si aspetta di tro-
vare sul tavolo il via libera di
banche e sindacati al suo pro-
getto.

Ma se da giorni, ormai, si par-
la dei tagli “ufficiali”, pari a
2.251 posti di lavoro, dietro le
fquinte le parti avrebbero trova-
to un punto di caduta se non in-
dolore, quanto meno pia gesti-
bile: tra le ipotesi quella pil ac-
creditata parla di 1.244 unita a
rischiodicui 777, gidin cassain-
tegrazione volontaria. Per i re-

volontaria in corso
dovrebbero uscire
meno di 500 lavoratori

stanti 467, coloro che rischiano
di non avere un futuro lavorati-
Vo, non ci sono ancora soluzioni
chiare all'orizzonte ma il gowver-
no & i sindacati stanno lavaran-
do per non lasciare per strada
nessuno di loro. Una riduzione
di oltre mille posti, dungue, che
dovrebbe rendere piu rapido il
confronto.

Ma dove saranno ricollocati
glioltre mille dipendenti salvati
rispetto ai 2.251 previsti? Ci sa-
rebbero 28 piloti che avrebbero
gia rinunciato al posto volonta-
riamente. Altri 86 {50 coman-
danti, 8 assistentidi voloe 28di-
pendenti di terra} hanno matua-
rato i requisiti per andare in
pensione mentre 85 lavoratori
utilizzati nel settore dell"infor-
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italiane. E ancorai 56 addetti al-
la sicurezza di Alitalia saranno
assunti da un azienda privatae
lo stesso avverra per 100 dipen-
denti ricollocati in aziende for-
nitrici di Alitalia. Futuro segna-
to nel Golfo, invece, per 100 pi-
loti e altrettanti teenici e inge-
gneri aeronautici, assunti diret-
tamentedaEtihad. Infinereste-
ranna a Fiumicino, ma spostati
in altri settori, 200 addetti al-
I'handling e altri 200 tecnici del-
la manutenzione che indosse-
ranno la casacca della Atitech.
Nelfrattempoperd il sindaca-
toalsucinternoéspaccato:seda
una parte Cgil, Cisl eUglchiedo-
noil contratto nazionale del tra-
sportoaerec, un pacchettocom-
plessoche non si materializzera
in tempi brewvi, la Uil Trasporti,

Sigle sindacalispaccate
tradiloro. Pilotie
assistenti pronti al blocco
degli stipendi per tre anni

Anpac, Anpav e Avia mettono
su un piatto d'argento a Etihad
un‘offertaallaqualeédifficileri-
nunciare. «Siamo pronti a sotto-
scrivere immediatamente un
blocco di tre anni di tutte le di-
namiche contrattuali impe-
gnandoci per la pari durata di
piancalla“pacesociale” conlari-
nunciaad azioni dirivendicazio-
ne» hanno scritto lamaggioran-
za di piloti e assistenti di volo a
Hogan. Cheavrebbechiestonel-
le scorse settimane «certezza
delleregoleseche«ilcostodella-
voro non aumenti negli annis.
Ecco perché i naviganti scelgo-
no la linea morbida.

Come ha spiegato 1'ad di Ali-
talia Gabriele Del Torchio ieri
seraal termine del primo incon-
tro coi sindacati «ci sonouna se-
rie di ipotesi sul tavolos, in atte-
sa di un passo avanti deciso che
potrebbe arrivare gia oggi con
un nuovo round di negoziati.
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