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Dlmlsslonle ncorsl volinodi un barinunuffi- dirigenti di Atac vanno dall’a- pezzi di ricambio che manca-

nalistas scherzaunodiloroein- ne,la metro che si ferma si cela
tanto aspetta di sapere cosa fa- 'azzeramento di una linea diri-
ratragqualche giorno, quando il gente.

cio su strada; chi & som-
merse dalle responsabilita; chi
si gira i pollici su una scrivania

ilnaufragio dell' Atac

Itrasport
Jagrande fuga dagh ufici divia Prenesiina
Atac,dingentinelcaos ...
tradimissioni ericorsi ~ quinne
‘Cosilaziendamuore” e

Quattro manager licenziati andranno in Tribunale
Tra qualche giomo l'amvo del nuovo ad Fantasia

DAMIELE AUTIERI

9 Echiha trasformatoil tavo-
lino di un bar in un ufficio
C su strada; chi & sommerso
dalle responsabilita; chi sigiraipol-
lici suuna serivania vuota e chi pas-
sa le giornate a elaborare una stra-
teqia leqgale con il proprio avwocato.
«Tutti 1 dirigenti di Atac vanmno
dall’analista» scherza uno di loro e
intanto aspetta di sapere cosa fara
traqualche giorne, quandeo il nuovo
ad Manuel Fantasia prendera le re-
dini dell’azienda.

Dietrole corse che saltanc, i pez-
2i di ricambio che mancano, la me-
tro che si ferma si cela l'azzeramen-
todiunalinea dirigente schiacciata
dalla pelitica che - come denuncia-
todallo stesso direttore generale di-
missionaric, Marco Rettighieri -
continua ad intromettersi anche
sottol'amministrazione di Virginia
Raggi. «Negli ultimi quattro mesi -
racconta un altro dirigente - sono
state almeno quattro o cindgue le
riorganizzazion] internes.

Ordini di servizio plovuti sui tave-
li dei manager, chiamati a lasciare

gli incarichi senza preavviso. Storie
di ordinaria follia, come quella che
ha eoinvolto Gianlueca Ponzio. Tra
giugne e luglioc al manager viene
concessa un‘aspettativa per anda-
re a lavorare in Big Bus; una setti-
mana dopo ["aspettativa si trasfor-
ma in licenziamento e, dopo le
ohiettive rimostranze del malcapi-
tato, Ponzioériassunto con tanto di
scuse eTimessoin aspettativa.
Curiosoéancheil casodell’attua-
le capo del personale, Francesca
Rango. La manager proviene da
Trenitalin e viene distaccata in
Campidoglio su chiamata del com-
missario straordinario Tronca, In-
torno ad aprile I'operazione si ripe-
tee siconsuma il distacco del distac-
co. Stavolta I'approde & in Atac do-
vela Rango assume I'incarico senza
peré ricevere lo straccio di uno sti-
pendio. Il trattamento non le & pia-
ciutoel'avrebbe convinta a farsi da
partee apresentara le sue dimissio-
ni entro domenica. Un altro vuoto
gestionale che rechera dannao all’a-
zienda facendo shandare ancora
pit fortela barra di un timone. Tan-
ti vanno via, alcuni entrano, melti
di quelli che rimangono vengono

messi da parte. E successo a Glan
FrancescoRegard, I'ex-capodell"uf-
ficio legale che dal 2009 ha ridotto
gli aMidament] esterni, ma & stato
recentemente demansionato. De-
stino simile a guello di Roberto Mo-
nichino, direttore delle Operation
demansionato il giorno prima delle
dimissioni di Rettighieri. Elo stesso
& accaduto a Francesco Silvi, colpe-
wole di essere stato "'unico negli ulti-
mi dieci anni ad aver concluso una
valorizzazione immobiliare. Lunga
poi lalista dei cacciati. Qualche me-
se fa I'azienda ha licenziato 4 diri-
genti, alcuni conun passato pit opa-
co altri considerati da molti di valo-
re come Luca Masciola, ex-respon-
sabile delle relazioni industriali,
Tutti hanno confermato di voler fa-
rericorso in tribunale etutti - sotto-
lineanc fonti Atac - hanno ottime
probabilita di vincerlo perché i li-
cenziamenti songe avvenuti senza
I'ombrelle della giusta causa. Con
loroéuscitodalla finestra anche En-
rico Sciarra, che adesso osserva l'e-
voluzione degli eventi dall” Agenzia
della Mobilith. Le grandi manovre
perunsucrientrosono iniziate. Ma-
gariocon lacarica piiambita, quella
di prossimodg.



