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Su una cosa i rappresentanti
sindacali dei lavoratori Soge-
aal e il direttore generale della
societd di gestione dell'aero-
porto, Mario Peralda, sono
d'accordo: tra sindacato e
azienda c'& una distanza side-
rale. La presa di coscienza &
emersa chiaramente dallo
scambio di comunicati scritti
col vetriolo, che porta a una
conclusione abbastanza scon-
tata. Venerdi 12 febbraio i di-
pendenti di Sogeaal sciopere-
ranno dalle 12 alle 16. Preoccu-

ti dalla situazione generale,
ap?niziare dai pmblengﬁzhe ri-
guardano il sistema del tra-
sporto aereo in Sardegna, i la-
voratori sono soprattutto ar-
rabbiati col management
dell’azienda. «Basta alla man-
canza di trasparenza, al terrori-
smo aziendale e a una pro-
grammazione improvvisatas,
& il grido di battaglia lanciato
alcuni giomi fa, alla vigilia del-
la riunione convocata in Pre-
fettura per mediare le posizio-
ni delle due parti. Riunione
che non & andata per il verso
giusto. «Confermiamo la gran-
de distanza fra sindacati e
azienda, Peralda non ha smen-
titole parole della proprieti su
privatizzazione, Ryanair e pro-
grammazione 2016 manon ha
fornito informazioni soddisfa-
centi — dicono Uilirasporti e
Ugl Trasporto aereo in un do-
cumentn che circola anche in
una versione con anche i loghi

di Filt Cgil e Fit Cisl. «5ono
inaccettabili le risposte sui
trattamenti ad personam, in-
giustificati e privi di trasparen-
za — attaccano le due sigle sin-
dacali - troppo comodo dare
le colpe alle precedenti gestio-
ni, soprattutto alla luce dei di-
scutibili risultati conseguiti,
dai quali derivalarichiesta alla
proprieta di rimuovere i vertici
Sogeaals. Secca la replica di
Mario Peralda. «Vista la quali-
ta degli attuali rapporti con al-
cuni dei rappresentanti azien-
dali delle organizzazioni sinda-
cali, non scorgo quale utilitd

ssa derivare alla societa dal-
a condivisione di ulteriori ele-
menti sulle interlocuzioni in
corso con Ryanair e aluri vello-
rin, contrattaccail dg.

Quanto alla programmazio-
ne 2016, snon ha ancora suffi-
cienti elementi di definizione

r essere argomento di con-

rontos, aggiunge. Quanto ai

premi, «nel 2015 la societa ha
assegnato ad alcuni dipenden-
ti, segnalati dai loro responsa-
bili per il particolare rilievo
qualitativo e guantitativo del
loro  lavoro, riconoscimenti
economici una tantum per un
valore complessivo di 9mila
A50euro—spiega Peralda—ila-
voratori interessati hanno rice-
vute mediamente 250 euro
netti a personas, Se questo & il
metro di giudizio, conclude
anche lui, «esiste una distanza
tra sindacatd e azendas. [
l'unico punto di contatto, ma
&gid qualcosa. (g n.s.)



