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7 milioni di euro di buonusc
ta di Elio Gatania? E' una storia
di straordinaria folliar. 1l mini-
stro dei Trasporti Alessandro
Bianchi & indignato: Nelle
aziende di Stato non si pud
continuare cos): ¢’ una questio-
nedi etica che va posta. Quanto
alle Fs, adesso si cambia: &
arrivato il momento di farle
funzionare davvero, mettendo
mano a tutto l gruppo, a comin-
ciare da Trenitalia. Pid sicurez
za, pit_treni, pit_gualita. E
grazie alla nuova Finanziaria
Twove isorse anche per traspor-
to pubblico locale e intermodali-
.
Ministro, Je Fs sono allo
sfascio e dopo un Jungo tira
© molla si cambia il presi-
dente. Ma a che prezzo? La
liquidazione d‘oro di Cata-
nia sard certamente corret-
ta dal punto di vista con-
trattuale, perd..
@erd o una follia, una vera
follia, Adesso parliamo di buonu-
scita, ma quando sono venuto a
conoscere Yordine di grandezza
i certi stipendi, che sono cento
volte superiori ad un salario di
livello in Italia, sono rimasto
esterrefatto. Sono importi fuori
dal mondo, cifre che non banno
ragione d'essere. _Sopratiutto
perché parliamo del comparto
pubblico. Nel mondo ci sono
‘manager che certamente guada-
gnanomolto di pid: malavorano
mel privato e realizzano profitti
stellari. E soprattutto quando
falliscono gli obiettivi vengono
caceiati su due piedi».
TUna grande azienda, anche
se & pubblica, ha perd biso-
gno di manager all'altezza.
Che vanno cexcati sul mer-
cato e pagati a prezzi di
‘mercato...

«otrei sembrare passatista, ma
mi aspettersi che nell'ambito
dei servizi di natura pubblica ci
fosse un minimo di spirito di
“public servant”. Giusto guada-
gnare: ma 500 mila_euro, un
‘milione al massimo. Perd sups
Tiamo questo approceio, perché
altrimenti mi danno delluomo
dell'Ottocento, e diciamo anche
un'altra cosa: come mai in que-
sti contratti milionari ci sono un
sacco di clausole precisissime @
rigidissime che prevedono risar-
cimenti in caso di rescissione e
non ' nulla sui risultati da
ottenere? Non sarebbe il caso di
indicare anche gli obiettivi che i
‘manager devono_raggiungere
‘per avere la possibilita di rimuo-
orli senza problemi in caso di
inadempienza?y.

Di questo ha parlato con

Prodi o Padoa-Schioppa?
«Si1ho fatto in maniera
Ie a s5u0 tempo. Ora si tratta di
riprendere a questione in manie-

ra formale e affrontare ufficial- |

‘mente il tema degli stipendi dei |

grandi manager di Statoy, |
i dice che sia difficile tro- |
vare un sostituto per Ro-
berto Testore (ad di Treni-
talia) perché nessuno & di- |
sposto a prendersi quella |
rogna per 550 mila euro |
«appenan. |

«pensi invece che secondo Mau-
To Moretti, con cui ho parlato
mesi fa e dunque in tempi non
sospetti, questa ¢ una retribuzio-
ne gid altissima e pit che suffi-
clentte a coprire un incarico di
grandissima responsabilita e for-
te esposizione. Se me lo consen-
te, quello che il “caso Catania”
porta a galla & un problema di

etica. Bello grosso.».
Adesso alle Fs si cambi
nuOVi manager, nuovi pro-
grammi.... e la solita impre-
sa titanica.

«E'un impegno difficile, ma non

impossibile: dopo averci lavora-

t0 molto in questi mesi credo i |

sia raggiunta la miglior soluzio- |
e possbile. A continiare dala |

scelta di_ dividere Ja figura del
presidente da quella dell’ammi-
nistratore delegato che ci ha
consentito innanzitutto di indi-
viduare come nuovo ad Mauro
Moretti, un grande esperto di
ferrovie, in grado di capire Ja
matoria e far camminare i troni
come da tempo non si riesce a
fare. E' un manager con 30 anni

di esperionza alle spalle, a cui si |

deve il successo di Rf, uno dei |
Leader europei o forse mondieli
nella_ realizzazione delle_reti.
Per la presidenza_cercavamo
una figura che avesse rapporti
col mondo della finanza e che si
intendesse di bilanci ma anche |
rado di ricollocare l'azienda
coniosto mieraasiondle te. |

mendo presente che le Fs sono la
Dostra pib grande impresa pub-
blica, con quasi 100 mila dipen-
denti ed un giro vorticoso di
commesse che riguardano deci-

| me e decine di aziende. E per

questo & stato scelto Innocenzo
Cipollettan.

Che mandato hanno?
«Quello di far crescere e far
funzionare I'azienda, non certo
di usarla in malo modo come &
Stato fatto spesso negli ultimi
anni.

Bisogna potenziare la rete

e reperire nuove risorse.
«Occorre evitare come in passa-
to di rincorrere le emergenze,
bisogna affrontare tutti i proble-
mi in una prospettiva di lungo
periodo, trasformando le Fs in
‘wna azienda produttivas.

Tornera a galla il problema
delle tariffe, ferme dal
20017

«Oggi occorre sicuramente pron-
dere atto che le nostre tariffe
sono tra le pit basse d'Europe,
ma anche che non si possono




[image: image3.png]chiedere aumenti, perché la gen-
te non capirebbe. Gli adegua-
menti si possono fare se si inve-
ste per aumentare Ja qualita del
servizio e si distingue tra treni a
lunga percorrenza e alta veloci-
ta da un lato, e traffico locale
dall'altro. Di certo non si posso-
no chiedere soldi ai 20 milioni di
pendolari che vivono disegi quo-
tidiani. Non avrebbe sensop.
Prima emergenza da affron-
tare?
l punto debole delle ferrovie si
chiama Trenitalia, la societa che
gestisce i movimenti. Se Rfi &

una punta di diamante quest'al-
troramo del gruppo & certamen-
teYanello debole della catenay.

Ci saranno altri cambi di

manager?
i primo problema da affronta-
xe & proprio quello di sistemare
e pedine giuste al posto giusto
anche in alire societs controlla-
te dalla holding, oltre a Rfi ¢
Trenitalia c'e Real Estate, Fer-
servizi... Sorve gente competen-
te: tra 15 giorni dovrebbe essere
pronto un pacchetto i propo-
ster

Dopo le Fs aprirete il dos-

sier Alitalia?
«Per le Ferrovie siamo andati
pit veloci e siamo riusciti a
trovare a soluzione ottimale,
credo che per la compagnia di
bandiera ci sia da aspettare anco-
Ta un poco. 11 presidente Cimoli
5i & impegnato a presentare un
aggiomamento del piano indu-
striale e a discuterlo con le parti
sociali, Vedremo, anche qui perd
itempi sono quasi matur.
Siparla gia di esternalizza-
zioni e di 1000 posti in
meno...
«Non credo che ci si possa sedere
ad un tavolo partendo da qui.
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«Grazie a Moretti

e Cipolletta riusciremo

a far funzionare

i treni senza pagare
stipendi da nababbi

Le nostre tariffe? Le pitt
basse d'Europa, ma
non ¢ saranno aumenti»

Alitalia

«Per la compagnia

di bandiera sara
necessario aspettare
ancora qualche tempo
Cimoli si & impegnato
a presentare un piano:
itempi ormai

S0No maturi»
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