Anm, nuovi esuberi a ottobre
verso il taglio di cento unita

Strisce blu, la Giunta approva gli aumenti choc per i residenti

Pierluigi Frattasi

Nuovi esuberi a partire da ottobre, fi-
noacirca un centinaio oltre ai 194 gia
previsti dallo stato di crisi, un'altra
stretta alla cinghia su sprechi e lotta
all'evasione e laporta aperta ai priva-
i come exit strategy. «Avevamo gia
previsto la possibilita di vendere una
quota di Anmnel piano dirientro del
2013 - spiega l'assessore al Bilancio
Enrico Panini - poi non se n'é fatto
nulla. C'& stato recentemente un col
loquio con Mazzoncini, manager di
Ferrovie dello Stato, che rientra in
questo giro di orizzonte. Ma non c'é
alcuna decisione a monte, La priorita
emantenere Anmal 100% pubblicae
in mano al Comune. Ma & evidente
che se la crisi dovesse precipitare ol-
tre il limite, abbiamo bisogno di pre-
parare un piano B e sondare il terre-
no suulteriori ipotesis.

Il Comune cambia marcia suli tra-
sporti. I1 piano di risanamento Anm
dell'ex amministratore Ramaglia
non basta pilt, Ci sono 15 milioni in
meno tra le entrate in bilancio da re-
cuperare nei prossimi tre anni. Il Co
mune contavadispuntarli alla Regio-
ne, manonarriveranno. Tuttodarifa-
re.

Intanto, ieri la giunta ha approva-
tola delibera per'aumento degli ab-
bonamenti per la sosta sulle strisce
blu da 10 fino a 150 eurn, in base
all'Tsee, il trasferimento ad Anm di
3,5 milioni dalla Regione per l'ade-
guamento del contratti 2011-2012, e
I'aumentodicapitale con lasottoscri-
zione delle quote da parte di Napoli-
Holding.

Ma & gia corsa contro il tempo. La
prima fase di esuberiandrachiusa en-
tro il 3 ottobre: 40 prepensionamenti
con MNaspi, 59 in mobilith verso altre

partecipate, 85 da riqualificare come
controllori e ausiliari del raffico. Su-
hitodopo scatteri il secondostep del
le eccedenze. I numeri sono ancora
da definire, ma potrebbero oscillare
tra 150 e 1 100. Attualmente in forza ci
sono 2.492 uniti, di cud circa 70 over
60e300over 55, Gl inidonei sono cir-
ca 180, di cui 100 provvisorie 80 defi-
nitivi. Altri 4 inidonei sono risultati
nelle ultime settimane e sono statiri-
collocati presso glilnfopoint. Una pri-
ma bozza del piano di Ramaglia pre
vedeva 650 esuberi, con 100 prepen-
sionamenti in pit1 agli armali e Ia ces-
sionedi170autistiaCtp. Conl'obietd
vo di portare i dipendentia 2,150 nel
20159.

«Riteniamo che ci siano le condi-
zioniper mettere in sicurezzal'azien-
da - assicura Panini - abbiamo una
scaletta precisa da rispettare. Primao,
salvare Anm, attuando il piano dirisa-
namento. Secondo, recuperare altri
15 milioni in 3 anni, riducendo gli
sprechi, aumentando la riscossione e
con un‘ulteriore mobilith del perso-
nale trale partecipate. In questo mo-
do, Anm restera al 100% al Comune.
Mase il quadro dovesse essere quello
del fallimento, & ovvio che dovrem-
mo prendere delle misure. Per que-
sto abbiamo voluto cominciare a ca-
pire come si sta muovendo il mondo
del rasporto pubblico. Vogliamosen-
tire mutti gli interlocutori. Abbiame
chiestoa Mazzoncinise, nell’eventua-
liti il Comune decidesse dimettere a
garauna parte dell'azienda, cipotreb-
be essere un interesse diFs. Ela rispo-
sta & stata positiva. Finora non abbia-
mo sentito altri interlocutori, ma Fs
non é 'unico competitor, perché ci
sonoaziende tedesche, francesi, e ita-
liane che sono interessate. E chiaro
che sono scelte che devono passare
per il consiglio comunales. Possibile
uno spacchettamentoferro-gonumna?
«Assolutamente no».

Fs opera gia nel trasporto pubbli-
cosugommea con BusItalia, mentrea
Napoligestisce la Linea 2 del metrd,

Lo scenario della privatizzazione
avrebbe anche un altro vantaggio.
Perché metterebbe al riparo I'Anm
dalla Corte dei Conti, L'azienda dei
trasporti & gii stata nel 2013 sotto i ri
flettori della Procura contabile della
Campania, per un'inchiesta su cam-
bi fittizi di dipendenti, operazioni sul
personale, esodi incentivati versati
anche a persone che erano gia morte,
concentrata sugli anni 2005-2009,
perundanno erariale di3,9milionidi
euro. Erano arrivati invit a dedurre e
sequestri cautelari. [131 maggio 2016,
perd, le Sezioni Riunite hanno ferma-
to tutto per difetto di giurisdizione,
proprioperché per Anm erastata pre-
vista l'ipotesi della privatizzazione e
la Corte dei Conti ha competenza so-
lo sulle societd in house non aperte ai
privati, mentre sulle altre I"azione de-
veessereavviata dall'Ente controllan-
te. Le carte sono passate al giudice or-
dinario.

Mavendereai privati non sara faci-
le. I sindacati sono gia sul piede di
guerra. «Chi ha fallito deve pagare -
attacca |'Usb - dirigenti e funzionari
diano le dimissioni».

«Aprire a Fs? Perché na? - chiosa
NinoSimeone, presidente della com-
missione Trasporti - L'importante &
che siano aziende pubbliche e non
private. Tuttavia, nelle altre province
campane, non mi pare che questipri-
vati stiano facendo miracoli in termi-
ni di miglioramento dei servizi, ma
esclusivamente business. Ottima
idea verificare con il vettore statale
per eccellenza le opportunitd di svi
luppo da poter condividere con Na-
poli. Certo, non & un bel biglietto da
visitalo spettacolo giornaliero che of:
fre FS con la metropolitana Linea 2
che collega Gianturco a Pozzuolis.
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