SCIOPERO EUROPEO
La protestadei piloti
blocca Ryanair

B0 Successo della protesta dei sindacati. La
low cost di Micheal O'Leary costretta a can-
cellare 400 voli: 70mila passeggeri a terra. [
piloti chiedono contratti nazionali e miglio-
ri condizioni di lavoro. 11 moedello Ryanair
scricchiola. In [talia lo sciopero non & stato
nemmemo indetto: Fit Cisl e Anpav tratta-
no con l'azienda. FRANCHIA PAGINA 7

Ryanair, lo sciopero dei piloti
paralizza mezza Europa

La regina del low cost scricchiola: pit di 400 voli cancellati, bloccati 70mila passeggeri
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Mei conti del primo trimestre gll
utili delia Ryanair sono precipitati
del 20 per cento, nonostante un
aumento del passeggeri del 7
per cento

Successo

dei sindacati

in cinque paesi,
main ltaliainvece
alcunitrattano

MASSIMOFRANCHI

BE Sciopero europeo, non in
Italia. A due settimane dal pri-
mo - e storico - sciopero conti-
nentale degli assistenti di volo -
25 e 26 luglio - ieri & stato il tur-
no dei piloti. La protesta & stata
massiccia inIrlanda, Germania,
Svezia, Belgico e Paesi Bassi. I vo-
li cancellati sono stati oltre 400,
gli aeroporti piti coinvolti sono
stati lo Schonefeld di Berlino,
Goteborg e Stoccolma lascian-
doa terra circa 70mila persone.
I piloti chiedono un aumen-
to retributive e un migliora-
mento delle condizioni di lavo-
ro e la sottoscrizione di contrat-
t1 di lavore nazionali. La stra-
grande maggioranza di loro &
una sorta di partita va a cui vie-
ne riconosciuto un salario com-
plessivo mensile a seconda del-
le ore di volo. Altri sono assunti
tramite societé terze con sedi in
paradisi fiscali o a Malta, come
capita ad alcuni pilod italiani.

iL LORO POTERE CONTRATTUALE e
molto pit alto rispetto agli assi-
stenti divolo: I'anno scorso pro-
prie l'esodo di centinaia di lore
verso altre compagnie che assi-
curano stipendi e condizioni
molto migliori provocd la can-
cellazione da parte di Ryanair
di migliaia di voli.

Da quel momento la regina
del modello low cost & dovuta -
obtorte collo - scendere a patti
comn ghi odiati sindacat. Qualco-
sa di impensabile per il fonda-
tore Micheal "'Leary che'anco-
ra pochi mesi fa parlava di «in-
ferno che si ghiacceras o dice-
va: «Preferisco tagliarmi una
mano che siglare accordi con |
sindacatis.

Accord che iInvece sono statl
sottascritti con i sindacati dei
soli piloti in Inghilterra (col sin-
dacato Unite) mentre le frattati-
ve continuano in Irlanda. Nes-
sun problema invece in Polonia
dove il riconoscimento dei sin-
dacati & quasi impossibile per
legge. Proprio per questa ragio-
ne, cosi come successo agli assi-
stenti di volo, in vista dello scio-
pero di oggi Ryanair ha sposta-
to piloti polacchi particolar-
mente in Olanda.

In questi giorni pei molte so-
no state le denunce dei sindaca-
ti - soprattutto in Spagna - per
le minacce fatte dalla azienda

ai lavoratori che avrebbero
scioperato. Monostante le rassi-
curazioni del chief people officer
Eddie Wilson, alcune lavoratri-
i hanno mostrato i1 taglio del
bonus produttiviti in busta pa-
ga. Per non parlare delle minac-
ce al blocco delle promozioni e
degli spostamenti. O'Leary a
tal proposito era stato chiaro:
iSe ci sono persone che voglio-
no fare sciopero solo per il pia-
cere di fare sciopero, troveran-
no i loro posti di lavoro messi
sull’'aereos. .

LA LOTTA UNITARIA dei sindacati
contre il modello Ryanair & par-
tita allinizie di luglio quando a
Dublinoe la federazione interna-
zionale trasporti (Itf) guidata da
Stephen Cotton e dal sucomolo-
go europeo Eduardo Chagas
(Eft) ha riunito i sindacarti dei va-
1l paesi e approvato la «Carta
dei dirittis per srendere pin giu-
stax RyanAir perassistentidi vo-
lo e piloti, Itf che ieri promette-
vaazioni legali contro i compor-
tamenti aziendali.

ESSERE LA PRIMA AZIENDA a subi-
re scloperi europel (riusciti) sta
creando pit di un grattacapo a
Micheal O'Leary. Il modello
Ryanair scricchiola tanto che
nei conti del primo trimestre
ali utili sono precipitati del 20
per cento - nonostante un au-

mento dei passeggeri del 7 per
cento-acausa del«costi pit ele-
vati del carburante e del perso-
nales. Cid significa che Ryanair
¢ diventata la prima compa-
gnia europea anche - se non so-
prattutto - grazie ad un costo
del lavoro molto pit basso ri-
spetto alle concorrenti (non i
spettando i contratti naziona-
lij che le consente di tenere
prezzi molto pit bassi delle al-
tre compagnie low cost,
INITALIALO SCIOPERO NON E 5tato
nemmeno indetto, La situazio-
ne ¢ sindacalmente molto com-
plessa. L'Anpac, il sindacato au-
tonomo dei piloti, aveva aperto
una trattativa con Ryanair ma
proprio alla vigilia dello sciope-
ro di fine luglio anche la Fit Cisl
ha dedso di rompere il fronte
confederale e il 20 luglio - assie-
me anche ad Anpav (sindacato
autongmo degli assistenti di vo-
lo - harino firmato un sprotocol-
lo di relazioni industriali= per
arvivarg ad un contratto colletti-
Vo per' il personale navigante
con base in [talia anche per con
le agenzie di reclutamento
Crewlifk e Workforce (per cui
lavorano il 65 per cento dei lavo-
ratori). Filt Cgil e Uilt non han-
no invece piloti iscritti, ma lo
scorso 24 luglio sono riuscite a
far scigperare centinaia di assi-
stenti divolo, bloccando decine
di voli. Un grande successo.



