1l «patto per la fabbrica» Le misure fiscali di accompagnamento
L'intesa spinge produttivita e salari ma potra | Le parti sociali: meno tasse sui rendimenti
anche dare soluzione a problemi strategici e migliorare la fiscalita sui fondi pensione
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Previdenza integrativa nei contratti

L'ingresso del welfare negli accordi nazionali consentira di attivare pit strumenti
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@ Non piiisolo i minimi tabellari
ma anche il welfare entra in gioco
nella contrattazione nazionale. 5i
tratta di una leva in piiy, in mano a
imprese e sindacati, per rilanciare
la produttivita, offrendo, al tempo
stesso, ai lavoratori nuovi servizi
in risposta a specifici bisogni, co-
me, peresempio, la previdenza in-
tegrativa, I'assistenza sanitaria, le
spese perlistruzione, oilsostegno
allanon autosufficienza,
'accordo perfezionato vener-
di scorso tra Confindustria e sin-
dacatisuifuturiindirizzidellacon-
trattazione collettiva apre spazi e
margini d'azione molto pitt ampi:
le parti infatti potranno decidere,
inciascun settore, sotto quale for-
ma concedere gli incrementi, e a
quale livello di negoziazione, en-
tro un limite rappresentato dal

| «Tecw(il« Trattamentocconomi-

co complessivor). In altre parole,
si puntasuunmodello “flessibile™
di relazioni industriali che con-
sentird, alle categorie interessate,
di dare spazio allo sviluppo del
welfare “concordato”, accanto al
salariomonetario (certo,conaleu-
ni “paletti” che dovranno essere

| individuati attraverso un accordo

specificosulmodellodigovernan-

ce, perevitareil “far west").
Oggipremi di produttivits e mi-

sure di welfare stanno piano piano

| diffondendosi nelle nostre impre-

se, soprattutto attraverso la leva
della contrattazione decentrata
(che beneficia di un fisco di van-
taggio, cedolare secca al 10% sui
premi, detassazionetotalesul wel-
fare, reintrodotto, e confermato,
dai governi Renzi e Gentiloni). A
meta febbraio, ultimo dato diffuso
dal ministerodel Lavoro, sonosta-
ti conteggiati ben 30.428 contrarti

aziendali e territoriali; quelli “atti-
vi” sono circa gmila (8.899) e in
3.045casicontengonoal lorointer-
no“pacchetti diwelfare”. Alivello
dicontrattazionenazionale, il wel-
fare ha fatto ingresso, accanto agli
incrementi monetari, nei Cenl dei
metalmeccanici (una novita asso-
luta) e, lo scorsonovembre, anche
inquellodelle Tle.
Complessivamente, premi e

. welfare interessano 5 milioni dila-

voratori privati {ma anche nel
pubblicoiniziaamuoversiqualco-
sa-sivedaaltroarticoloinpagina);
i beneficiari di welfare aziendale
sono circaz,s milioni di dipenden-
ti; il valore medio annuo pro-capi-
tedi un piano di welfare & 1435 eu-

| NUMER! _
Ameta febbraio, sono stati
conteggiati 30.428 contratti
aziendali eterritoriali;

sui circa 9mila attivi, in 3.645
casi ¢i sono pacchetti di welfare

ro.Scendendoun po’ pitinel detta-
glio, le prestazioni maggiormente
desiderate dai lavoratori sono
quellerelative allasanitae allapre-
videnza integrativa (1° rapporto
Censis-Eudaimon sul welfare
aziendale); a seguire istruzione,
trasporti pubblici, tempo libero.
Il welfare dentro i Cenl (o in
quelli “di prossimita”) deve co-
mungue mantenere la sua natura
wintegrativas rispetto alle presta-
zioni pubbliche, evidenziano
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil; e
I'obiettivedeve esserequellodifa-
vorire «la crescita del benessere
organizzativo e di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoros, nel
quadro di un «miglioramento
complessivo della produttivita e

delle condizioni di lavoros. In
prospettiva, il welfare nei con-
tratti nazionali, sottolinea Marco
Leonardi (palazzo Chigi) «pud
essere il modo per distribuire su
tutti parte dei vantaggi che finora
erano riservati alle imprese pili
produttives.

In questo quadro, un ruolo di
primo piano € assegnato alla pre-
videnza complementare. Che in
[taliahaancoraunlivellodicoper-
tura molto lontano dalle medie
Ocse. A fine 2017 il numero com-
plessivo di lavoratori iscritti a for-
me pensionistiche complementa-
ri,inclusele duplicazionirelativea
coloro che aderiscono contempo-
raneamente a pii forme, era di
8,341 milioni; al netto delle uscite,
lacrescitarispettoaunannoprima
& stata di s54.000 uniti (7,196). Di
qui la necessita, secondo Confin-
dustria, Cgil, Cisl e Uil, di rafforza-
reil secondo pilastrosia«in termi-
ni di crescita dimensionale dei
fondi (rilancio adesioni e quindi,
aumento di patrimoni gestiti); che
di «diversificazione delle loro
scelte di portafoglio, anche per
contribuire al sostegno dell'eco-
nomiareale del Paesen.

Larichiesta&avviare,alpitipre-
sto,unconfrontoconle istituzioni
per anngliorare Ja fiscalita di van-
taggio sulle prestazioni dei fondi
pensiones, ottenerela«riduzione
della tassazione sui rendimentis,
e «la revisione della disciplina sui
beneficifiscali per gli investimen-
ti dei fondi anche nell'economia
reales. Inoltre, va tutelata la con-
trattazione collettiva: la contribu-
zione alla previdenza comple-
mentare e la sua destinazione, in-
fatti, sono frutto di un equilibrio
negoziale complessivo. Un prin-
cipio, questo, che nonvamesso in
discussione.
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Layuro_e tutele sotto la lente

LAMAPPA DEL WELFARE AZIENDALE

ADDETTI INTERESSATI

SERVIZI OFFERTI

INCENTIVIIN VIGORE

Oggi premiewelfare Secondoil1° rapporto Censis- Premi di produttivitd e misure
interessano 5 milionidi Eudaimonsul welfareaziendale di welfare stanno piano piano
lavoratori privati; i beneficiaridi le prestazioni pill desiderate dai diffondendosi nelle nostre
welfareaziendale sonocirca2,5 lavoratori sono quelle relative imprese, anche grazie al fisco
milioni didipendenti. La leva allasanitdealla previdenza divantaggioreintrodotto,e
principale didiffusionedi questi integrativa, Aseguireistruzione, . confermato, dai governi Renzi
strumentisonoicontratti trasporti pubblici, tempolibero. e Gentiloni. Sui premidi
decentrati: ameta febbraiosi Tlvalore medioannuopro-capite produzione siapplicauna
contano 30.428 contratti . diunpianodiwelfare1.435 cedolareseccaal10%finoa
aziendali eterritoriali; quelli euro. Conl'accorda 3milaeuro; seinvece si decide
“attivi”sono8.899 ein3.645 Confindustria-sindacatisipunta diconvertire il premioin
casi contengonoal lerointerno adessoarilanciare previdenza misure di welfare scatta la
“pacchettidiwelfare™ integrativaeassistenza sanitaria detassazione integrale
ILAYORATORI COINVOLTI VALORE ANNUO WELFARE CEDOLARE SECCA

5 milioni

1435 e

10%

LEADESIONI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN ITALIA

Dati provvisori per il 2017. Tra parentesi i lavoratori dipendenti. In migliaia
2016 Totale

Fondi pensione
negoziali

Fondi pensione Pip* PFip*
aperti nuovi vecchi

Fondi pensione
preesistenti

8.342
e TR (6.216)

2017
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