Slitta il faccia a faccia De Luca-sindaco. Via Marina, rivolta degli operai: senza stipendio da mesi, adesso basta

«Anm, intesa subito o fallimento»

[ sindacati abbandonano il tavolo, il Comune lancia I'aut aut: «Inidonei in aspettativa»

Paclo Barbute

altrimenti sari fallimento, Intan-
to slitta il faccia a faceia De Lu-
ca-De Magistris. E diventa cupa
lasituazione deglioperainel can-

tiere divia Marina.
»Con Frattasie Roano
allepagg. 24e 25

Anm, linea dura del Comune
«Accordo o licenziamenti»

Ultimatum sugli inidonei temporanei: subito in aspettativa

mriva a un punto critico la

vertenza Anm, 'aziendatra
sporti di Napoli. 1 sindacati ab-
bandonano il tavelo, il Comune
intima un'intesa in tempi brevi,

Paclo Barbute

Lo scontro & violento: ieri mattina
all'alba Comune e sindacati si sono
separati, dopoun’altra interminabile
notte di trattative, sbattendosila por-
ta in faccia. Il plano per il salvataggio
dell’azienda, anche nella seconda
versione, & stato respinto, Niente fir-
ma, Tutto rinviato a questa mattina,
quando al tavolo della prefettura, le
parti si incontreranno nuovamente,
stavolta anche alla presenza della Re
gione.

Aqueltavolo dovrebbe essere pre-
sentata una terza bozza di accordo,
nella speranza che la mediazione del
Prefetto possa essere determinante

perrisolvere lasituazione.

A dire la verita Palazzo San Giaco-
mo non sente la necessita di una fir-
ma in calce a quel documento. Nella
naotte fralunedi e jer, durante 'incon-
tro al quale & stato ancora assente il
sindaco de Magistris, il Comune ha
presentato il secondo piano di salva-
taggio che contiene diverse novita ri-
spettoallaprima versione, Unasutut-
te viene considerata determinante e,
dasola, capace dispaccare le relazio-
ni sindacali: «In assenza di un accor-
doentroitermini previsti ciog entroil
20 ottobre - & scritto nelle ultime ri-
ghe del documento -1'Azienda, consi-
derata la gravita della situazione ri-
prendera il percorso della legge
223/91», chetradotto dal burocratese

significa: se non firmate, riapriamo il
calderone deilicenziamenti collettivi
echis'gvistos's visto,

Il secondo incontro era gia partito
sotto cattivi auspici. Prima la grande
tensione perla vicenda della modifi-
caallostatuto Anmche consente]'in-
nesto dei privati nella compagine
aziendale, poi I'immediata uscita di
Federmanagerdallasaladelle rattat-
v ha chiesto & ottenuto di avere un
confronto separato rispetto agli altri
lavoratori. E, subito dopo, & giunto an-

che 1"abbandono
delle trattative da

Il crac parte dei rappre-
s sentanti della si-
Iﬁagsgﬁsore gla Usb. Mentre
aninina iniziava la notte



chiarito: entro  hanno diffuso un

fine mese cornunicato: «Ar-
Fintesa cora una volta re
gistriamo la man-
0 anqremo cata presenza del
alfalimento  sindaco, che leg-

giamo come una

mancanza di at-
tenzione rispetto ad una delicata ver-
tenza come quella del trasporto pub-
blicolocale, Ushritiene chenon cisia-
no le condizioniper continuare ad af-
frontare le singole problematiche
senzaunavisione disistema che pon-
gale basisuun concreto piano indu-
striale ed adeguate risorse da subito
disponibili. Per Ush & pregiudiziale
che vi sia I'apertura verso i privato e
chenonsiabbialacertezzadell azien-
da unica in ambito metropolitano
con all'interno ferro, gomma e sosta.
Le restanti questioni riteniamo che
possano essere tranquillamente di-
scusse in ambito aziendale. Per que-
stomotivo Usb decide diabbandona-
re il tavolo e rilanciare una serie dias
semblee e mobilitazioni a difesa del
trasporto pubblico locale e dei posti
dilavoros.

La notte & andata avanti con un
punto nodale all'ordine del giomo,
I'appesantimento delle misure sulla
vicenda degli inidonei. Il piano del
Comumne prevede una attenta verifica
delpersonale collocato «fuori posizio
nes e ilreintegro degli inidonei «nelle
originarie posizioni di appartenen-
zan. Pergliinidonel definitiviverri uf
ficializzato lo spostamento alle nuo-
ve mansioni con un adeguamento
{in basso) della busta paga. Infine per
tutti gli midonei temporanei scattera
I'aspettativa. Verranno tenuti fuori
dell’azienda.

C'e, poi, il grande nodo deiG9lavo-
ratoriche dovrebbero transitare ad al-
tre partecipate, in particolare
all’Asia. 51 prevede un trasferimento

Manager
Battaglia
peritagl
ai maxi
stipendi:

pronti

arivolgersi
altribunale

daisettorinei quali ¢’ «esuberos e si
valuta la possibilita di inserire nella
lista solo chi sceglie volontariamente
I'esododa Anm. Semancherannovo-
lontari, scrive il Comune, allora si pro-
cederd cercando altri criteri.
Sembrava che 'accordo fosse a
un passo. Poi la rottura quando or-
mai il sole stava per sorgere. Anchela
Faisa Cisal ha decisa diabbandonare
il tavolo: «L"amministrazione Comu-
nale non afuta a trovare soluzioni per
scongiurare licenziamenti e trasferi-
menti forzatiin altre aziende parteci-
pate - ha spiegato il segretario regio-
nale FrancescoFalco - & stato presen-
tato un documentodiipotesidiaccor-
do peggiorativo perilavoratoririspet-
to al documento presentato alla riu-
nione precedente, per cuiil sindaca-
tohalasciato il tavolo. Adessosiatten-
de l'incontro in Prefettura cui prende-
ra parte anche la Regione
Campania. Auspichiamo
che la presenza della Regio-
ne possa portare serenita e
condizioni diverse alla trat-
tativa con una ricaduta me-
no pesante suilavoratoris.
AnchelaFitCisls'@ unita
al corodi dissenso deisinda-
cati: « Dopo I'ennesima ma-
ratona nothuma dobbiamo
registrare ancora una volta
ladistanza tranoieil Comu-
ne, rispetto alla bozza del piano che
ci & stata presentata. Purtroppo non
siamoriuscitiad arrivare ad un accor-
do perché sono ancora troppe le falle
nel piano, rispetto allamaggiore tute
la che noichiediamo perid lavorat-
ri, destinati al passaggio da Anm ad
Asia. Speriamo di rjuscire a trovare la
quadra durante la riunione
in prefettura, dove al tavolo
sara presente anche la Re-
giones, ha detto il segreta
riogenerale Fit Cisl Campa-

nia, Alfonso Langella.

1l piano & diventato an-
cora pill stringente sul fron-
te dei tempi di attuazione.
Levariazioni di mansione e
le attivazioni di nuove pro-
cedure (ad esempio il pas-
saggio alla controlleria di
una parte del personale e il biglietta-
mento a carico degli autisti) dovreb-
bero inderogabilmente scattare en-
tro il 20 di ottobre, fra meno di dieci
giomni. La scadenza ultima che ha il
Comune per studiare una procedura
che eviti il erac & fissata al 31 di otto-
bre: entro quella data isindaci, I'am-
ministratore e la proprietisi incontre-
ranno, conti alla mano, per capire
quali sono le possibilita di salvatag-
gio. Se non sara stato attuato il piano
proposto ai lavoratori, continua a di-
re l'assessore Panini, allora si porte-
ranno ilibri in tribunale per chiedere
il fallimento della societa.

«La nostra volonta di confronto &
inalterata ma occorre che tutti uscia-
mo dall'idea di essere dentro ad un
confrontosindacale che non ha confi-
ni ben precisi. L'unico elemento che
comincia drammaticamente a man-
care il tempao. Clog il tempo per assu-
mere decisioni in tempi utili perla vi-
ta dell'azienda, di migliaia di lavora-
torl e per la citth. Continuiamo ad es-
sere fiduciosi», hadetto ieril assesso-
re al lavoro Panini che ha chiosato:
wAbblamo testimoniato concreta-
mente la nostradisponibilith acerca-
re mediazioni, cosa che @ stata fatta
fino all'ultimeo minuto prima di salu-
tarci. & un punto sul quale, perd,
I'Anuministrazione non pud e non
vuole tornare indietro: la certezza as-
soluta dell'effetto delle decisioni che
eventualmente saranno assunte. In-
fatti, secosinonsara, leleggi dello Sta-
to italiano ci impediscono di ricosti-
tuire il capitale sociale di Amim e quin-
di, disalvarlas.



i flop

Un'altra notte
senza risultati
nella trattativa
con i sindacati:
all'alba di ieri
abbandonato

il tavolo

Il node
Ufficialmente
la nuowva
frattura nasce
dal previsto
spostamento
in altre aziende
di 69 addetti

La scadenza { SVERATRL [LiFT),
F'alazzc | ‘ e L L LIE ST
San Giacomo :

chiede che

gli accordi
entrino

in vigore entro
il 20 ottobre

L'intervento
Questa mattina
le parti sono
convocate

in prefeftura;
oltre a Comune
e sindacati
anche la Regione




