Logistica. Accordo azzerato dopo la mancata intesa sui 180 esuberi del gruppo

Fercam rinuncia ad Artoni

Tlaria Vesentini
REGGIO EMILIA

avrebbero datovitaal bigitaliano
della logistica da 9oo milioni di
fatturato e 2200 dipendenti. La

multinazionale bolzanina di tra-

sporti ha azzerato gli accordi (e
I'offertada6omilionidieuro) per
rilevarelastorica azienda reggia-
na,dadueanniingrave affannofi-
nanziario, a causa della mancata
intesasugliesuberi.
Lacondizione dirimente posta
dal presidente del gruppo Fer-

cam, Thomas Baumgartner, per |
finalizzare il contratto di affitto e |
successivo acquisto di Artoni-la

2500

saggio disoli goo addetti, suicirca |
s7ototalidi Artoni,nellanuovaso- |

firma dal notaio era in program-
ma per domani, lunedi1z febbraio
-erainfattilokdeisindacati al pas-

cieth FercamArtoni Srl. «Erano
previste anche clausole come la

| tenuta dei livelli di fatturato e il |
| mantenimento di figure apicaliin
ono saltate le nozze tra Fer- |
cam e Artoni, annunciate lo
scorso 10 gennaio, che :

tandolo da goo a1.800€ al mesex.

L'indotto di Artoni

Lavoratori che si sommano ai 570 .
: addetti diretti del gruppo reggiano |

Massimadisponibilitiaripren-

 dere il dialogo, replicano i sinda-
Artoni - precisa Baumgartner — |
cheifattidiquestesettimanestan- |
no smentendo, perché le attivita |
! stanno crollando ed & in atto un
i fuggi fuggi di manager. Motivo |
i per cui ho anticipato diis giornila
data dell'atto notarile previstail 1* |
: marzo, per arginare 'emorragia. |
: Ma il no dei sindacati alla nostra
: offerta di assorbire | due terzi del
{ personale,definendoilperimetro !
! inltaliadellezgsedi Artonidasal- |
{ vare, éinaccettabile. Periizoesu- |
: beri ho offerto di raddoppiare il | Fossimo usciti da quel percorso,
! sussidio di disoecupazione, por- |

cati che da mesi sperano inun ca-
valiere bianco per Artoni, «manoi
siamo chiamati a svolgere una

i funzione all'interno di percorsi

normati dallalegge - spiega Dani-
lo Morini, della segreteria nazio-
nale Filt Cgil - e il dimensiona-
mento degli organici si discute

i partendodaunpianoindustrialee
¢ trovando gli strumenti pit1idonei

arisolvere la crisinel modo meno
traumatico e pil propedeuticoal-
la riqualificazione delle persone.

accettando ex ante un out-out,

¢ avremmo creato un precedente
| pericolosoperilnostroruoloditu-
. tela socialen, «Non ci possiamo
| permettere picchetti e scioperi in
| aziendache paralizzanol'attivita-
i chiude il presidente Fercam -
' dobbiamo salvaguardare i nostri
| vy7odipendenti,iz3oocollabora-
. torielasostenibilitidelbusiness».
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