L’occupazione
Rinnovo contrattl, sel milioni in attesa

Nel settore privato ci vogliono oltre tre anni per un nuovo accordo. Ora si spera nel “Patto per la fabbrica”

RomA. | salari congelati. Quasi sel milioni di lavora-
tori in attesa di rinnova, dagli statali agli edili pas-
sando perla grande distribuzione. Periodi di vacan-
za che nel settore private arrivano a due anni e mesz-
zo. Una giungla di accordi nazionali firmati da picco-
le organizzaziond. Negli ultimi annd, tra la lunga cri-
sl e questo embrione di ripresa, la contrattazions
collettivaitaliana, basata sulla centralita dell'accor-
do nazionale, ha mostrato tutti i suoi limiti, Qual-
che grande settore ha provato a metterci una pez-
za: la chimica dirottando risorse sulle intese di se-
condo livello, i metalmeccanici puntando sul welfa-
re. Ma in attesa che Confindustria e sindacati si ri-
siedano al tavolo del “Patto per la fabbrica”, rilan-
ciato sabato dal leader degli industriali Boocia, an-
cora manca una direzione alternativa. Gli accordi
decentrati, che secondoe Bankitalia «favorirebbero
un allineamento tra salari & produttivitds, non de-
collano, nonostante le agevolazioni introdotte dal
governa Renzi. Nel 2016 solo il 20% delle aziende
sopraiventi dipendenti aveva un integrativo, Stes-
so dato del 2015, prima degli incentivi.

Cosil'anno scorso le buste paga nel settore priva-
to sono cresciute dello 0,8%, ferme per quattro di-
pendenti su dieci. Effetto di alcuni rinnovi senza
scattl retributivi, almeno all'inizic. Ma anche dei
42 contratti nazionali scaduti, dato Istat di marzo.
Noneostante il milione & mezzo di metalmeccanicl
“sistemati” anovembre, restano 5,8 milieni i dipen-
denti in attesa, specie nei settori pii colpiti dalla cri-
sl Per 3 milioni di statali il processo & avviato, ma
all’appello nel privato mancano edilizia (un milio-
ne di addetti) e vari comparti del terziario: grande
distribuzione (500 mila lavoratori), pulizie (450
rmila), credito cooperativo (37 mila) e trasporto as-
reo. Con un periodo di vacanza di oltre 36 mesi, 62
considerando anche 12 Pa. E una frammentazione
in continuo aumento: 1 contratti nazionali censiti
dal Cnel erano 309 nel 2008, oggi sono 809. Spesso
sottoscritti da sigle minori, con retribuzioni fino al
20% inferiori. Una giungla che risponde ai bisogni
di flessibilita della imprese. Ma che rischia di scate-
nare unacorsa al ribasso disalari ediricti,  (fsant)
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