TRASPORTO PUBBLICO, || Consiglio di palazzo Nievo e lagiunta di palazzo Trissino approvenc le linee guida per l'aggregazione la nuova societs Svi operativa dal 2016

«Ftv-Aim, la fusione salva i 600 lavoratori»

Garanzie sull’occupazione da Comune e Provincia
«Servizio migliore e risparmi: in tre anni gia in utile»
Dubbi dei sindacati: «Bisogna discutere i contratti»

- nd‘nMugnon

E cosi il passo avanti & fatto e
I'ultimo ha chiuso la porta
dietro alle spalle. Dopo anni
di discussioni eliti trala (vec-
chia) Provineia e il Comune,
l'operazione fusione tra Aim
e Fiv & partita. La (nuova)
Provineia infatti ieri ha ap-
provato il piano di aggrega-
zione tra le due societa: le
due aziende di trasporto vi-
centino divenleranno una so-
la. Con 600 dipendenti e un
fatturato a regime di 44 milio-
ni di euro. Ma anche eon tut-
te le preoccupazioni dei sin-
dacati che per ora sulle garan-
ziedel posto dilavoro devono
accontentarsi solo delle pro-
messe.

E Benvenuti come relatore
che presenta il progetto: Aim
Mobilitd e Fiv confluiscono
dal 2016 nella societd Swvt
{due terzi Ftv e un terzo
Aim). Pili avanti Ftv avra pil
del 50% e quindi esprimeri
lagovernance. Poiil voto. Pre-
sentiin 13, 11 voti a favore, un
astenuto, contrario solo Mar-
cello Spigolon. 11 presidente
Variati era usecito dall’aula
«perché come sindaco di Vi-
cenza non voglio influire sul
voto». In aula & presente an-
che una delegazione dei sin-
dacati del trasporto pubbli-
co. Che nonostante le rassicu-
razioni sui livelli occupazio-

nali vogliono certezze: «Vo-
gliamo un impegno seritto -
chiede Massimo D'Angelo
della Filt Cgil -, anche perché
se dalla nuova societi toglie-
ranno i settori forti eome i
parcheggi Aim, il piano na-
sce deboles. Samuela Benve-
gni della Uil vuole sedersi a
un tavolo: «Ora devono parla-
re con noi, siamo i rappresen-
tanti dei lavoratoris.

Sari uno dei prossimi ap-
Humamemi, quello con i sin-

acali. Anche perché se & ve-
ro che nel piano é seritto che i
posti di lavoro sono blindati,
siparla anche di «eventuale e
possibile rinegoziazione de-
gli istituti contratiuali».

Arrivano le prime reazioni,
quelladi Variati in testa: «La
decisione del Consiglio pro-
vinciale presa quasi all'unani-
mita rappresenta una volon-
ta forte di credere nel Tra-
sporto pubblico locale - dice
-, integrando e rendendo pit
efficiente il servizio offerto al
territorio e alle comunita e so-
prattutto dande futuro a chi

Variati,doppio
socio, non
partecipaal voto
«Non voglio
influiresulla
decisione finale»

vi lavora. Le due aziende se-
parate sarebbero pill fragili
nell'affrontare il mercatos.,

Per Tassessore alle risorse
economiche Michela Cavalie-
ri «é un passo molto impor-
tante, che il Comune caldeg-
giada tempo, e che & divenla-
to rapidamente realti da
quando, all'inizio dell'anno,
Aim lo ha inserito nero su
bianco nel suo piano indu-
striale. Un'operazione che
porleri numerosi vanlaggi,
sia in lermini economici che
di qualita del servizios.

«Gli utili che Toperazione
produrra fin dal secondo an-
nodi attiviti - dice invece |'as-
sessore alla progetlazione An-
tonio Dalla Pozza -, saranno
reim&uiegati nel miglioramen-
to del servizio a favore
dell'utenza, sia sul fronte del
maggior comfort, sia sulle po-
litiche tariffaries.

1 piano prevede l'integrazio-
nedella rete di servizio (razio-
nalizzazione delle fermate, in-
termodalita, tempi di sposta-
mento), creazione di un'uni-
ca officina e del rimessaggio,
all'integrazione dell'attivita
commerciale (modello tarif-
fario, rele di vendita, control-
o), dei sistemi informatici e
degli acquisti. Lideaé che da
un passivo di circa 300 mila
euro nel 2016 della nuova so-
cieta nel 2018 si arrivera a ol-
tre 1 milione di euro. »
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