SETA E TRASPORTO PUBBLICO, LUNEDI SCIOPERO DI 24 ORE A REGGIO, MODENA E PIACENZA

La lettera del presidente fa infuriare gl autisti
«Non c1 chiami ‘cari colleght’, € offensivo»

di DANIELE PETRONE

UNALETTERA spedita da Seta
a dipendenti e persino agli abbo-
nati, che ha fatto infuriare i lavora-
tori. Anche per questo tutte e si-

le sindacah (Filt-Ceil, Fit-Cisl,

il Trasporti, Faisa-Cisal, Ugl)
hanno indetto uno sciopero di 24
ore che si terrd lunedi in tutti i ba-
cini di Reggio, Modena e Piacen-
#a. Inoltre davanti alle prefetture
dei tre capoluoghi saranno orga-
nizzati dei presidi. Oltre al picca-
to scambio di battute coi vertici
dell'azienda, i motivi delle brac-
cia incrociate sono molieplici: ap-
plicazione unilaterale e non rispet-
to del contratto naxionale, resi-

SCONTRO DURISSIMO
Dopo Uintervento conciliante
di Bulgarelli arriva la replica
durissima dei lavoratori

denze e rotazione turni del nuovo
personale assunto, mancata appli-
cazione degli accordi esistentie al-
cune sanzioni disciplinari commi-
nate ai lavoratori.

A GETTARE benzina sul fuoco
perd, la missiva inviata da Seta
agli stessi lavoratori, firmata dal
presidente Vanni Bulgarelli, «Ca-
ro collega — si legge — in accordo
con la direzione abbiamo ritenu-
to importante informare diretta-
mente il personale viaggiante, pre-
sentando, seppur in forma sinteti-
ca, gli elementi essendali della
proposta di accordo di armonizza-
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VANNI BULGARELLI |l presidente Seta al volante di un autobus

Zione presentata il 30 marzo ai sin-
dacati per un nuovo contratto
gziendale unico, valido per i diver-

si bacini. Si tratta di accordi signi-

ficativi come il riconoscimento
economica ai neo assunti o dellin-
cremento del 25% del fondo del
premio di risultato. Abbiamo sot-
toscritto il nuovo contratto nazio-
nale, nonostante un costo aggiun-

tivo di due milioni. Stiamo at-

tuando investimenti cospicui per
nuovi bus, 8 Modena arnveranno
tra metano ed Euro 6 in primave-
ra, altri pure a Reggio. Da sempre
abbiamo operato per garantire
maggiori equitd di trattamento
del personale. Cosi come il riequi-
librio dei carichi di lavoro. Il con-
tributo dei lavoratori & essenziale,

consei del loro responsabile e pro-
fessionale ruolo:,

I LAVORATORI di Seta pero
hanno replicato in modo pil che
deciso. aﬁumamu forti perplessi-
ta circa la vera considerazione che
ha il presidente di noi - dicono i
dipendenti — Prima ci definisce
una categoria privilegiata perché
abbiamo turni che ci permettono
i mangiare le tagliatelle turti i
giorni all'una; poi ci getta in pa-
sto all'utenza definendoci assen-
teisti e poco di buone; adesso ci
scrive, opportunisticamente, che
siamo importanti, professionisti
responsabih e che lavora al mstm
fururo. .. ui, vengono de-
nunc:an i pmb mi che hanno
poi portato allo sciopero. «Copria-
mo turni che vanno da primo mat-
tino a sera e altro che tagliatelle. ..
Siamo il settore col pid alto tasso
di malattie professionali e siamo
talmente importanti che ci assu-
mono a poco pit di mille euro al
mese con la responsabilita tutta
nosira, perché ne rispondiamo so-
lo noi, di trasportare persone e
non Mmerci come spesso capita a
questa azienda di mnsidgmr]c.
pesso abbiamo a che fare con se-
11 problemi legati alla sicurerza
nostra e degli utenti come i sovraf-
follamenti: ogni volta che li solle-

viamo ci becchiamo provvedi-
mentl  disci C{Jl:nan Chiediamo
agli utenti di scusarci, di com-

prenderci e di unirsia nm Il presi-
dente non ci chiami piil “cari colle-
ghi': & offensivo e preferiamo che
continui a tenere le distanze da
questi brutti, sporchi e cattivi di-
pendenti di Setas.



