Romai16o manager di
Alitalia, accompagnato
dall'ad designato, Silvano
Cassano. «Alitalia-ha
detto Hogan - deve
inseguire da subitoi target
diritorno alla redditivita
nel zoiys.
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FINANZA Hoganawia di Alitalia

il riassetto

EMERCATI

Il Ceo di Etihad, James
Hogan, ha incontratoieria

Riassetti, Il numero uno di Etihad: diventare pill attraente per i clienti - Il presidente uscente: «Abbiamo salvate Alitalia e di questo sone orgogliosos

Alitalia, Montezemolo verso la presidenza

Favorevoli Hogan, Colaninno e Angeletti - Lupi: settimana prossima la notifica dell'accordo a Bruxelles

Gianni Dragomi
ROMA

Mancava solo Luca Corde-
ro di Montezemolo ¢ assetto
della nuova Alitalia sarebbe sta-
to completo. Negli incontri con i
dipendenti svoltisi nel lussuoso
albergo romano in cui ieri é tor-
nato James Hogan, I'amministra-
tore delegato di Etihad Airways
che &il trionfatore del negoziato
trailvettore diAbuDhabieisoci
della malconcia compagnia ita-
liana, c'erano anche il futuro a.d.
(giadesignato) dellanuova Alita-
lia, Silvano Cassano, il presiden-
te e I'ad. uscenti Roberto Cola-
ninno e Gabriele Del Torchio, il
vicedirettore generale Giancar-
loSchisano, il direttore del perso-
nale, Antonio Cuccuini, con il
suo omologo di Etihad.

Hogan non ha fatto riferimen-
tiaMontezemolo, Ja cuicandida-
tura a presidente di Alitalia & so-
stenuta da Abu Dhabi, come la
notmina di Cassano, che ha fatto
il consulente per Hogan. Cola-
ninno sié associatoai pareri favo-
revoli dialcuni soci per Monteze-
molo presidente: «Credo che se
ileda e gliazionisti confermeran-
no quello che penso - ha detto il
presidente di Alitalia-Cai - sard
un'ottima opportunita avere un
manager della sua esperienza a
ricoprire la carica di presidente.
Sonoungrande amico di Monte-
zemolo. (...) Abbiamo salvato
Alitalia e di questo sone molto
orgogliosow, Dello stesso avviso
il segretario generale della Uil,
Luigi Anpgeletti: «Secondo me sa-
rebbe un ottimo presidentes, ha
detto il sindacalista.

Come inun filma proiezione
continuata, Hogan ha incontra-
to, a gruppi, circa 160 dirigenti ¢
figure di vertice della compa-
gnia italiana ripetendo a tutti lo

stesso discorse, come un moti-
vatore, Infine 'incontro con il
ministro dei Trasporti, Mauri-
zio Lupi, Strategie, i rapporti
con il personale e gli esuberi, il
delicato passaggio con la Ue
che deve esaminare I'accordo
Alitalia-Etihad sono i temi af-
frontati nella giornata.

«E stato un incontro molto
buono, conun supporto fantasti-
codaparte del ministro», hadet-
to Hogan, precisando che «c'é
stato un aggiornamento sullo
stato delle cose, abbiamo parla-
to della situazione in corso con
le autorita Ues. Secondo Lupi
«la prossima settimana verra
notificato Paccordo» a Bruxel-

LA STRATEGIA

Secondo 'a.d. di Etihad,
dopo i tagli gia previsti,
Alitalia potra crescere nei
passeggeri e ¢i sono molte
opportunita nelle merci

les. «Credo che per novembre
dovrebbe arrivare» la decisio-
ne «dell’ Antitrust Ues, ha osser-
vato Del Torchio, il quale non
vede particolari problemi e so-
stiene che «l'azienda & solida-
mente in mani italiane ed euro-
pees. Inrealtd, il socio determi-
nante é Etihad, che conil ygee sa-
rail primo azionista.

Il manager australiano & tor-
nato a presentare gli obiettivi
della nuova Alitalia, come ave-
va fatto nella conferenza stam-
pa dell’8 agosto. Secondo Ho-
gan Alitalia deve diventare pil
attraente per i clienti, «pil
sexy». Hogan chiede «entusia-
mo, motivazione, dedizione, tra-
sparenza nei rapportis, Secon-

do I'ad. di Etihad, dope i tagli
gid previsti Alitalia potri cresce-
re nei passegperi e ¢l sono mol
te opportunita nelle merci.

L'esigenzaprincipale é «fare
soldin, due parole scandite da
Hogan come un'ossessione, s¢
non fosse che nel vocabolario
Alitalia questi termini sono sco-
nosciutl. L'obiettive dell'utile
netto per Ali-Had & fissato per
il zo17, con 108 milioni di euro
su3,7 miliardi di fatturato. Oggi
gli incontri di Hogan saranno
allargati ad alcune migliaia di
dipendenti, in un albergo alla
Magliana. Lunedi il copione si
ripeterd a Milano.

Secondo il segretario della
Uil, Angeletti, 1 manager di

"~ Etihad «hanno compreso benis-

simo | dolorosi sacrifici richie-
sti ai lavoratori ma hanno
espressol'intenzione diriassor-
birli come fatto in altre compa-
gniew. Prima dell’accordo con
Etihad Alitalia ha firmato con i
sindacati (unica a rifiutarsi la
Filt-Cgil) un'intesa che prevede
z.zq1esuberl, Chiaccettalincen-
fivo diromila euro verracolloca-
to in mobilit volontaria, finora
lohanno aceettato 400 lavorato-
ri, ha detto Del Torchio.
Durantelagestione Caiilavo-
ratori della vecchia Alitalia ri-
masti fuori dalla nuova compa-
gnia non sono stati riassorbiti
dalla Cai, tranne pochissime
unita. Ci sono tuttora circa
4.500 lavoratori in mobilitd, ri-
spetto agli oltre 7mila espulsi
nel 2008 dalla compagnia pub-
blica. [1segretario nazionale del-
la Fili-Cgil, Nino Cortorillo, &
stato pilt prudente di Angeletti
sulriassorbimento deilavorato-
rie haauspicato che «nonsiaso-
loun‘operazione di immagines.
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