Rivoluzione Atac. Dalla scrivania al hus

Silgato I'accordo coi sindacati: 1.400 dipendenti in strada coniro I'evasione
Anche chi & in ufficio dovra fare il «bigliettaio» almeno quattro volte al mese

Susanna Novelli
Matteo Vincenzoni

M Dallascrivaniaallautobus,
Unavera e propria "rivoluzio-
ne" al contrario quella in Atac,
fortemente voluta dall’ Ammi-
nistratore Lnico, Manuel Fan-
tasia. [statoinfauisiglatolac-
cordo sindacale che prevede
che gli impiegati, circa 1.400
andranno «in strada- almeno
una volta a settimana - e co-
mungue quatiro giorni al me-
se per 11 mesi - per una lotta
all'evasione che, considerate
le anmi a disposizione, non ha
precedenti. Non pitisolo scar-
toffie dungue ma sverificatori
on the
roads, Valea
dire higliet-
tai, ausiliari
della sosta,
assistenza ai
clienti {custo-
MEer care).
Un segnale
fortissimn, & .
del tutto ine-
dito, esterno

ed interno

ad esempio quadri, ammini-
strativi, amministrativi opera-
tivieimpegnati neiservizi ausi-
liariperlamobilich, sialfopera-
tivo. L'azienda - contuna la no-
ta - attiverale procedure dileg-
ge ¢ di contratto propedeuli-
che all'invio della richiesta di
nominadiaddettoallaverifica
ded troli di viaggio, e quindi di
polizia amministrativa, per
tutti i dipendenti coinvolti. 11
personale che dovesse risulta-
re privo dei requisiti verra uti-
lizzato, a valle dei controlli di
rito, nell'attivita di ausiliario
della sosta, di dissuasione
all'evasione e di customer ca-
re. L'impe-
gno richiesto
sard di quat-
tro giorni al
mese per 11
mesiv. Consi-
derando il
numerotota-
le del perso-
nalecoinvol-
1o in guesta
innovazio-

ne, a regime

e |"azienda po-
all'Atac, Ester- iy e i corllg?{'
3 o e e e B i

ne Ei":"c.hé' EU— s Ty N su circa 240
me haricorda- iSOrs i

=hia risorse equi-
toierilo stesso \.'a_l('nl_]“.] a
Fantasia «pa- tempe pie-
gareil biglietto no. Non si trattera di

nonéunoptional, & undovere
civiles. Un dovere che, tradot-
teinsoldoni, significa unman-
cataincassoperlaxiendacapi-
tolinastimatoinalmeno40mi-
liomidieurol'anno, Un segna-
le interno, anche o soprattut-
ton, Egid perchénegli ultimide-
cenni in Atac & accaduto trop-
po spesso il contrario: decine
didipendenti assunti come ve-
rificatori o ausiliari del traffico
- sopratiutto  provenient
dall'ex Sta - ¢ pai trasferiti in
ulficie. Un danno enorme per
I'aziendache cercidiarginare
I'ex giunta Marinocon ['asses-
sore Guido Improta e un pia-
nodiesuberi che, nel 2014, ave-
va come finalitd proprio quel-
la di far tornare “in strada” il
personale assunto per queste
mansioni. A distanza di poco
pit di due anni il piano, dopo
diverse trattative e accordi ri-
mastituttaviasullacarta, difat-
to si realizza con una finestra
molto pitt ampia. Atac infatti
potrd utilizzare «in awivith ac-
cessorie rispetto alla mansio-
neprincipale witele risorsein-
serite nell'area operativa am-
ministrazione ¢ servizl, come

lavorn straordinario, si preci-
53 ancora, masardtutiaviaap-
plicato un «sistema premia-
les.

L'accordo, siglato dalle se-
greterie territoriali File Cgil, Fit
Cisl e UllTraspord, prevede
che atuttn il personale indiret-
o possaessere coinvolto dasu -
bhito per due giorni al mese in
turno ordinario nellattivich di
Bip&Go, progetto antievasio-
ne operante dalla fine di mar-
z0, che ha gia prodotio impor-
tanti risultati nelle stazioni
presidiates. Un ringraziamen-
toalleorganizrazioni sindaca-
i per la dimostrazione «di
grande senso di responsabili-
td e lungimiranza» & arrivato
dall'Au, Manuel Faniasia,
mentre soddisfazione & stata
espressadall’assessore capito-
linoalla Mobilith Linda Meleo
che ha ricordato come quesio
piano pord a pleno regime «a
una squadra di 240 controllori
inpiitchesi andrd ovviamente
ad aggiungere alla sk force
gid attivar, composta da circa
200 unitd.
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